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ELOTERJESZTES

Zémoly Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2026. szeptember 9. napjén tartandé rendes nyilt testiileti itlésére

Iktatészdm: Z/2235-4/2026.
Térgy: A Zamolyi Mesevir Ovoda 2025/2026. nevelési év befejezésérél és a

2026/2027. nevelési év indftdsardl sz616 beszdmoléjadnak megtrgyaldsa
EldterjesztG: Sallai Mih4ly polgdrmester
Torvényességi szempontb6l megvizsgélta: Dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyz6
ElSkészitette: Oriné Ga4l Szandra titkdrségi és hatésdgi tigyintéz6
Melléklet: 2025-2026. Eves beszidmol6 mésolata

Munkaterv 2026/2027. mésolata

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 85.
§ (2) bekezdése értelmében a fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kételezheti az igazgat6t arra, hogy az intézmény tevékenységér6l dtfogé médon
beszamoljon. Az Nkt, 85. § (3) bekezdése alapjén a fenntartd a honlapjdn, annak
hidnydban a helyben szokdsos médon nyilvinossdgra hozza a nevelési-oktatési
intézmény munkéjdval 6sszefiliggh értékelését.

A jogszabdlyi indokolds szerint a koéznevelési torvény biztositja, hogy a
szolgdltatdst igénybe vevik megfeleld informéciéhoz jussanak a kéznevelési
intézmény miikodésérdl. A fenntartd feladata, hogy az dltala mikddtetett 6voda
miik6dését rendszeresen értékelje és az ezzel dsszefiiggésben szerzett informé4-
cidkat nyilvinossdgra hozza.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés j) pontja szerint a fenntarté dént a nevelési-oktatasi
intézmény munk4jét &tfogé elemzések, értékelések, beszdmol6k elfogaddsarel.

A Zamolyi Mesevadr Ovoda (8081 Zémoly, Széchenyi u. 10.) (a tovdbbiakban:
Intézmény) évodaigazgat6ja Katé Erzsébet Katalin 2026, szeptember 3. napjén
megkiildte az Intézmény 2025/2026. nevelési évrdl sz6l6 éves beszdmoldjat. A
beszdmolé az elfterjesztés mellékletét képezi.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a fenntarté az e térvényben
meghatérozott médon egyetértésijogot gyakorol az intézmény éves munkaterve
tekintetében.



Az G6vodaigazgaté Osszedllitotta az Intézmény 2026/2027. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét, amelyet szintén 2026. szeptember 3. napjin meg-
kiild6tt. A munkaterv a Nevel6testiilet 4ltal teljes egészében elfogadédsra keriilt.
A §ziil6i Szervezet a munkatervet véleményezte és egyetértett vele,

A munkaterv az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtdrgyalni, és a
hatdrozati javaslatokat elfogadni sziveskedjenek. Az elGterjesztéshen szerepld
dontési javaslatrél egyszerti tibbséggel kell dénteni.
Zamoly, 2026. szeptember 3.
Tisztelettel:

o AndtoU

. Nagy ébet Andrea
' jegyz6

Saliai Mih4ly
polgirmester




Hatdrozat-tervezet:
»A”

Z&moly Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
20/2026. (IX.9,) hatérozata

a Zdmolyi Mesevar Gvoda 2025/2026. nevelési évrésl sz616
beszdmol6jarél

1. Zémoly Kdzség Onkorményzata Képvisel5-testiilete a Zamolyi Mesevar Ovoda
(8081 Zémoly, Széchenyi u. 10.) 2025/2026. nevelési évr8l szél6 beszdmoldjit
az eldterjesztés melléklete szerint tartalommal

a) elfogadja.
b) nem fogadja el.

2. A képviselG-testillet megbfzza Sallai Mihdly polgirmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

3. A képvisel-testiilet felkéri Sallai Mihdly polgédrmestert, hogy a hatdrozatrél
az érintetteket értesitse.

Hatdridd: azonnal
FelelBs: Sallai Mihdly polgdrmester

Zamoly Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
==/2026. (IX.9.) hatérozata

a Zémolyi Mesevar Ovoda 2026/2027, nevelési évre vonatkozé
munkatervérol

1. Zamoly Kbzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Z&molyi Mesevar Ovoda
(8081 Zamoly, Széchenyi u. 10.) 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munka-
tervével az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal

a) egyetért.
b) nem ért egyet.

2. A képvisel6-testiilet felkéri Sallai Mih4ly polgdrmestert, hogy a hatérozatrél
az érintetteket értesitse.

Hatdrid§: azonnal
Felel@s: Sallai Mihdly polgdrmester
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1. Helyzetelemzés

e Gyermeklétszdm alakulésa:

A 2025/2026-o0s nevelési évben az oktéber 1-i statisztikdban 90 6 6vod4s szerepelt. az év
végére ez a létszdm 95 fore emelkedett. A gyermekek elldtisa 4 csoportban tortént. A
gyermekek ktziil3 f8 SNI statuszi, Sket 2 fonek kell venni a 1étszém szamitdsanal.

Ingyenesen étkez$ gyermekek szdma: 77 {6
Ebbél:
jovedelmi viszonyok miatt: 38 f6
nagycsalados: 37 6
tartésan beteg: 6 £
rendszeres gyermekvédelmi juttatisban részesiil; 3 8
nem jogosult kedvezményre: 13 {6
¢ Dolgozéi 1étszim: 22 5
Az intézmény dolgozéi 1étszéma 2025, szeptember 1-én: 22 £
Ovénb: 9 8
Dajka: 4 16
Elelmezésvezets: 1 £5.

Konyhai dolgozé: 5 f6, ebbbl 2 szakécs. 1 f8 szakdcs 2026. februirban felmondott. Az 4llst
meghirdettem, azonban megfeleld végzettségfi jelentkez6 nem volt, ezért helyette konyhalény
lett alkalmazva. 1 {6 konyhai kisegitd egészségligyi okok miatt mondott fel, helyette més
munkavéllalét alkalmaztam.

Ovodatitkér: 1 £8
Pedagégiai asszisztens: 1 {6

Napi 2 6ras munkarendben a szociélis érkez6k ételszallitisat a karbantart6 litja el megbfzasi
szerzbdéssel, napi 4 éras munkarendben: karbantart6.



2. Targyi feltételek, 6vodai kornyezet

Az 6voda szakmai anyagokkal, jitékkal valé felszereltsége j6. Abrazoldsi eszkozoket
vasdroltam minden csoportba, Nyér végén minden csoport kéltségvetési forrisbol kapott 60000
Ft-ot jétékvésérldsra. Ebbdl az 6vondk pétoltdk a tonkrement jétékokat, megfelel6 mindségli
fejlesztd eszkdzdket szereztek be.

30 db steppelt lepedt kerlllt beszerzésre, a gyermekek 4gydra, mivel a régi lepedSk ténkre
mentek. Az elhasznédlédott asztalter{tdk helyett a nyér folyamén djakat szereztlink be.

2025. aprilisdban megkezdbdtek az intézmény belss feltjitssi munkalatai és az 6voda bovitése.

Sok szervezési feladatot kellett megoldani, mivel a munkalatok alatt az 6vodai elldtés
folyamatos volt. Az 6voda bejérata dtkeriilt az épiilet hatsé felére, itt lett kialakitva kiilén
bejérati kapu a szilldk, és gyermekek szdmdra. A jétszéudvart is innen tudték a csoportok
megkdzelfteni. Az udvar nagy része épitési teriilet volt, ezért azt egész nevelési év alatt nem
tudtuk hasznilni.

2025. szept. 1-re a belsd feldjftds nagy része elkésztilt, igy mindegyik csoportban tudtuk fogadni
a gyermekeket.

A vezetdi iroddban hosszii ideig nem volt vildgités, és a té] kbzepén hetekig nem miikddstt a
flités. A kivitelez5t t6bbszdr felkértem, hogy a problémét szfintesse meg.

A dolgoz6i mosdét, mosékonyhat 2026, janudrban kezdték el feldjitani, itt a nem megfeleld
munkavégzés miatt majdnem két hénapig tartottak a munk4latok, ami sok problémaét okozott.

3. Munkatdirsi megbeszélések

A Neveldtestiilettel t5bb alkalommal tartottunk megbeszélést az aktudlis feladatokrol, felmeriilt
problémékrél. Ezeken a megbeszéléseken a dolgozék aktivan, tevékenyen részt vettek,
Magasfokt szakmai hozzéértést, elhivatottsigot tapasztaltam részitkr6].

A dajkdkkal is t6bbszor tartottunk munkatérsi értekezletet, ahol elmondhattdk Stleteiket,
javaslataikat. A munkdjuk sorén kéréseimet igyekeztek betartani. Sajnos betegségek miatt
tobbszor kellett egymdst helyettesftenitik.

A konyha tevékenysége, az étrend Osszedllitisa sajnos még mindig hagy kivénnivalét maga
utan. 4 heti étrendet kell el6re elkésziteni, melyet be kell mutatniuk. Az élelmezésvezetével
étbeszéljiik, van, ahol véltoztatést javaslok. Sokszor még mindig nehezen fogadjék el ezeket,
de iigy gondolom, hogy ezen intézkedések hatdséra javult az ételek minBsége, azonban ez csak
rovid ideig tartott. A sok dolgozéi hidnyzés problémét okozott, mivel sokszor kellett megbizisi



szerzbdéssel ideiglenes helyettesftdt keresni a konyhai feladatok elldtdséra. Sajnos az ételek
minBsége sokszor nem volt megfelels, sok felhaszniléi panasz érkezett.

Sajnos el6fordult, hogy nem megfelel$ tirolds miatt tdnkrement a csirkehis, ennek ellenére
felhaszndldsra kertilt. Azonnal megtiltottam a leves feltdlaldsat, ill. a szocidlis étkez8knek a
kiszallitast. Az élelmezésvezetdt, és a szakdcsot irdsbeli figyelmeztetésben részesitettem a nem
megfelelé6 munkavégzés miatt.

Igyekeztiink a takarékossigot szem elbtt tartani minden terfileten, erre minden dolgozo
figyelmét felhivtam. Azonban az inflécié sajnos itt is nagy mértékben érezteti hatdsat.

4. Dolgozéi hidnyzisok, helyettesitések

A nevelési év folyamén sajnos nagyon sok dolgozéi tavollét volt. Sok esetben fordult el
betegség miatt, a dolgozé gyermekének betegsége miatti hisnyzés. Azonban nagyban
hozzjérult az is, hogy a neveld oktaté munkét kdzvetleniil segité dolgozknak a tdrvény
eldirta az 50 nap szabadsdgot. Ez miatt, - mivel nyéri id8szakban nem lehet kiadni mindet
—kénytelenek voltunk a nevelési év kbzben szémukra rendszeresen kiadni szabadségot. A
hidnyzé dolgoz6k egymaést helyettesitették, az 6vodapedagégusok helyett az
igazgathelyettes, és én mentiink be a csoportba helyettesiteni. Ez nagyon sok plusz
feladatot rdtt rdnk. Sajnos betegség miatt egyik dolgozénk elhalslozott, helyette sikertilt
szakképzett 6vodapedagdgust alkalmazni 2026, jinius 15-t61.

5. Ovodavezet6i ellendrzések

A konyha tevékenységére kiilén gondot forditottam. Sajnos betegségek miatt sokszor kiizd5ttek
emberhidnnyal, ami plusz terhet 16t az ott dolgozékra. Nehezen fogadjék el az Gj ételek
bevezetését, javaslataimat, Ehhez hozzdjérult, hogy az élelmezésvezetd sem rendelkezett
megfelelé tapasztalatokkal ezen a teriileten. Rendszeresek voltak a megbeszéléseink, s \igy
vettem észre, hogy javulés tapasztalhat6 ezen a teriileten, de ez sokszor csak rdvid ideig tartott.

Az 6v6ndk szakmai munk4jét folyamatosan figyelemmel kisértem. Sokszor helyettesitettem a
csoportokban, ahol meggydzbdtem arrél, hogy a gyermekek megfelelé gondoskoddsban,
fejlesztésben részesiilnek. A fiatal kollégan6k munk4jét folyamatosan figyelemmel kisértem.
Tobbszdr volt velik megbeszélés, ahol a pozitivamokat, és negativ tapasztalataimat
ismertettem velikk. Ezeket megbeszéltik, tandcsokkal lattam el 6ket a jovBbeli munkéjukat
illetéen. Sajnos nem minden esetben fogadték meg. Az ovikréta vezetése mindkettsjtiknél
hidnyos volt, Tébbsztr felhivtam figyelmiiket a hidnyosségok pétliséra. A jov6ben erre még
nagyobb gondot kell forditani. Az t6bbi 6vénd munkéjat dicséri, hogy minden csoportban
kialakultak a szokdsrendszerek, az 6véné pérok egymadst j6l kiegészitve, segftve tudnak egyfhtt



dolgozni, Negativ sziiléi visszajelzés nem érkezett a dolgozdkrél. Igyekeztem részt venni a
csoportok életében, igy is tapasztalatokat gyfijteni az ott foly6 pedagégiai munkérél.

6. Kapcsolattartds

Igyekeztem az 6voda partner intézményeivel, egylittmGksdé szervezetekkel jo
munkakapcsolatot kialakitani. Nagyon fontosnak tartom ezeknek a kapesolatoknak az dpoléasit,
mive] az intézményrdl kialakitott képben a j6 munkakapcsolatnak meghatirozé szerepe van.

Els8sorban a fenntarté énkorményzattal, Jegyzb asszonnyal, Polgérmester Urral térekedtem a
korrekt egytittmiikddés kialakitdséra, fenntartdsara. Az intézmény zavartalan m(k&désének
biztosftdséhoz az 6 thmogatésukra egész évben szdmithattam, bizom abban, hogy a jévében is
€z az egyiittmlkddés zavartalan, j6 munkakapcsolat lesz. Részt vettem az 6nkorményzati
testlileti tiléseken, ez j6 alkalom volt arra, hogy a képviselSket t4jékoztassam az 6vodaban folyé
munkérdl.

A faluban milikd8 civil szervezetekkel, Alapitvinnyal, Nyugdijasklubbal, Gyerekbarat
Egyesiilettel az eddig kialakult kapcsolatokat 4poltam.

Az dltalénos iskoldval szintén j6 egylittmitkddés alakult ki. Szép hagyoménya van az elsd
iskolai napon, hogy az elsbs gyermekek az évodsbol a nyolcadikos iskoldsok kiséretével

mennek az évnyitéra.

Ebben az évben csak a reformétus hitoktatést tudtuk biztositani az dvodéban rajtunk kiviilallé
okok miatt.

Az dvodéba heti két alkalommal jott a logopédus, aki a beszédhibés gyermekeket fejlesztette
alapellatdsban. Vele minden alkalommal megbeszéltiik a felmeriils problémékat, igy kapva
segitséget a gyermekek fejlesztéséhez. A SNI gyermekek fejlesztésére gyogypedagbgus jart ki
rendszeresen az intézménybe. Az  munk4ja is nagy segitség volt a részorulé gyermekeknek,

A Gyermekjoleéti szolgélattal havi rendszeresen tartottunk megbeszéléseket, ahol a hatrényos
helyzetli gyermekeknél felmerild problémékat beszéltitk meg. Rendszeresen részt vettem a
jelzbrendszeri megbeszéléseken.

Rendszeresen részt vettem a Székesfehérvar Konyéki Ovodavezet8k Egyesiiletének
megbeszélésein, munkdjiban,



7. Tovdbbképzések

Az intézmény dolgozdinak lehetbséget biztositottam, hogy részt vegyenck a Székesfehérvér
Komyéki Ovodavezettk éltal szervezett tovibbképzéseken, melyeket a dajkaknak, konyhai
dolgozéknak, élelmezésvezetbknek tartottak. 2026 04.02-4n pedig az 6voda pedagdgusai,
NOKS dolgozdi részt vettek a Pékozdon szervezett szakmai napon.

A munkavédelmi képvisel6 eredményesen részt vett az évenként kdtelezd online képzésen.

A 419/2024(X11.223) Korm. rendelet, ill. a Paétv 2023, évi LII. térvény alapjan elkészitettern
az intézmény tovébbképzési tervét. Ez alapjdn 4 pedagbgus vett volna részt ebben a nevelési
évben tovabbképzésen. 2 f8 megiijitd tartalmi képzésen, 2 £ vélaszthatd képzésen. Sajnos csak
két pedagégusnak sikeriilt elvégezni a vélasztott képzéseket, rajtuk kiviléllé okok miatt —
szervezési problémdk ad6dtak.

8. Taniigyigazgatds, munkdltatéi feladatok

Az Oktatdsi Hivatal dltal mlkodtetett KIR feltileten- a gyermekek, dolgozék feivételével,
adataik nyilvéntartéséval kapcsolatosan- pontosan elvégeztem a vezet6i feladatokat.

A vezetBi TER villaldsaimat augusztus 31-ig a Polgérmester Ur jévéhagyta, s rogzitette az
dltala meghatdrozott célfeladatot,

Az intézményi célkitlizés meghatérozasra és rdgzitésre kerlilt az ovikréta felilletén. A
pedagbgusok villaldsai is rogzitésre, jovahagyésra keriltek. 2026.06.10-én 1épett hatélyba az a
torvény, amelyik a TER eltdrlésérd] rendelkezett. / 1179/2026.5z. korményrendelet/

Az 6vodai dokumentdci6t, a csoportnaplékat, tevékenységeket, a gyermekek fejlédésérél az
adatokat az Ovikréta vezettiik. A gyermekek hidnyzésai, a nevelési év rendje is az ovikréta
felitletén volt rogzitve.

Sajnos az ovikréta még nagyon sok problémét okozott, mivel nem volt kdzpontilag teljesen
kidolgozva, ezért sok adminisztréciés plusz feladatot kellett miatta elvégezni. Az Oktatési
Hivatal KIR feliiletén is ugyantgy kellett vezetni és rdgziteni az adatokat, mint eddig, tehat
nem hogy cskkent volna, inkédbb nétt az adminisziracids teher.

2026. januérban a dolgozék bérét Atvizsgdltam, s a tSrvényi eldirdsoknak megfelel6en
médositottam.

Az 1 dolgozbk felvételét, jogviszony megszlintetést, a Kira rendszerben végeztem, januérban
a dolgozdk bérének atsoroldsa, modositisa megtortént.

Az oktbberi statisztika id6re elkésziilt.



Elektra: statisztikai céli adatszolgdltatdsok id6re beérkeztek.

A 2026. 04.27-29 kozétt tartottam az évodai beiratkozést, -18 gyermeket frattak be a szillk,
majd a késdbbiek folyamédn még 5 gyermek iratkozott be,

9. Programok, események az 6voddban

Szeptember Autémentes nap

Szuldi értekezlet 8sszevont, ill. csoportos
Beindultak a hittan foglalkozésok (reformétus)
Logopédiai foglalkozésok kezdete

Ovis foci szervezése

Gyermekj6léti értekezlet

Orvosi alkalmassdgi vizsgédlatok

Oktéber
Allatok vildgnapja, Héros Menhely témogatésa
Id6sek vildgnapja, nyugdijasok kdszintése,
Nevelési értekezlet

Gyermekjoléti értekezlet

Ovodavezet6i értekezlet Polgérdi

November Miérton napi felvonulés a faluba
Nevelbtestlileti megbeszélés
Gyermekjdléti értekezlet

Sz0iléi értekezlet az iskoldba mend gyermekek szilleinek,
tartotta

Gunyits Ott6 tiszteletes
Jankyné K6véri Csilla igazgat6




Mindenki kardcsonyfa diszitése
Orvosi alkalmassdgi vizsgélatok megszervezése

December

Mikuldsvérés

Gyermekjo6léti értekezlet

Madérkardcsony

Nagy Bence a Madérpark vezet&jének eléaddsa az 6voddban
Kozos évzérd ebéd a kollégdkkal

Gazdasdgi bejaratndl az el6tér burkolatcseréje

Szilléi értekezlet az iskoldba mené gyermekek sziileinek,
tartotta

Gunyits Ottd tiszteletes
Jankyné Kévéri Csilla igazgat6

2026
Janudr

NevelGtestilleti megbeszélés

Zene vildgnapija az 6voddban

Februdr

Farsang az 6voddban
Nevel6testiileti megbeszélés
Gyermekjoléti értekezlet
Vezetdi értekezlet K8szérhegy

Mércius

Nemzeti Unnep megemlékezés
Csodri Sandor Emlékhéz dtad6 finnepsége

Aprilis

Ovicsipeget6
Gyermekjoléti értekezlet
Hisvét az 6vodéban




Meseid6: Cica csoport el6adésa
Gyermekek fotdzésa
Miéjusfaéllités

Beiratkozés

Méjus

Nyugdijas Anydk Napja Cica csoport fellépése
Csoportonként Anysk napja

Nevel6testlileti megbeszélés

Gyermeknap, &jszaka az oviban
Gyermekjoléti értekezlet

Jinius

Evzérdk csoportonként

Csoportok kiréndulésa

Tanévzar6 nevelbi értekezlet

Szlildi értekezlet az &j 6vodasok sziileinek

Székesfehérvar Komyéki Ovodavezettk egyesiiletének
kdzgytlilése / bvodaigazgatéi részvétel/ Agard

Gyermekvédelmi értekeziet
Felmérés a nydri 6vodét igénybe vevd gyermekek 1étszéméarél

Jalius

Nyari 6vodai élet megszervezése az Gvoda belsd felwjitdsi
munkélatainak folyamata alatt.

Az O6vodit létogatd gyermekek biztonsigos ellétdséra
fokozott figyelem forditdsa.

Augysztus

Az vj épiiletszérny befejeztével az intézményben a bitorok,
eszkdzdk helyrepakolésa,

Az intézmény nagytakaritdsa
Unnepélyes 6voda dtadds




Csoportszobék esztétikus kialakitdsa, dekoraldsa
Munkatirsi, ill. nevel6testiileti értekezlet.
Régeséloirtds

Munkavédelmi oktatés

Mive] a jétszéudvar nagy része épitési teriilet lett, ezért néhény betervezett program elmaradt.

Ezek a kovetkezfk: Mihély napi vésér. A nyéri id8szakra rendkiviili sziildi értekezleten
téjékoztattam a szillBket az 5. csoport beinditdsérél, a gyermekek csoportbeosztasérél. Eziton
szeretném megkdszonni Polgérmester Urnak a segitségét, egyiittmiikddését, amivel segitette
munkénkat.

bdo Spadllbbdpol~

Kat6 Erzsébet Katalin
6vodaigazgat6

Zémoly, 2026. 08.31.




Legitimizacids zdradék

A Zémolyi Mesevér Ovoda igazgatéi értékelése 2025.09.01-2026.08.31-ig

A neveldtestiilet tagjai elfogadjék:

Rotterné K8szegi Julianna

Pt t (23~ p—r

Kényédné Janzsé Nikolett

Bordécsné Hiedl Aniké

Wl W

Ujvéri Beatrix

Térzsokné Gajdos Erika

Csullag-Ling Petra

Einvachter Fruzsina

Bernéth Lajosné

Schneijder Dorottya

Kat6 Erzsébet Katalin

Sztil6i Szervezet nevében véleményezte:

Fenntarté nevében egyetért:

8081 Zémoly, 2026.09.01.
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Az intézmény OM azonosité]a:

OM: 029971

Neveldtestillet] elfogadss :

A dokumentum Jellege: Nyllviinos

Megtalilhaté: froddban, honlapon

Iktatiszdma: ZMO/93-1/2026

Hatilyos: 2026.5zeptember 1- 2027. augusztus 31,

Ervényes:

A 2026/2027 nevelési évben

Kéaziilt: 2026,08.28,
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE
Vonatkozé jogszabilyok

2011. évi CXC. tSrvény a nemzeti kéznevelésrsl (Nkt.)
2015. évi LXV. tbrvény a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. t8rvény médositdsédrol
354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrél sz6l6 tdrvény végrehajtasarol szolé
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet mbdositdsirsl
122/2018. (VI. 10.) Korm. rendelet az egyes kdézneveldsi targyi kormémyrendeletek
mddositiséirél
21/2020. (VII. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérsl
229/2012. (VHL 28.) Korm. rendelet a nemzeti késznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasdrél
363/2012. (XI. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszéigos Alapprogramjérél Az Ovodai
nevelés orszégos alapprogramijérél szél6 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet médositisdréi
8z616 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérdl és a
kézmevelési intézmények névhasznalatarél 17/2013. (L 1.) EMMI rendelet a nemzetiség
6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsinak irényelve kiadésdrél
30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenlséget szolgdlé intézkedések és az integricids
rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozé pedagdégusok 2012,
¢évi tdmogatésérdl
2023.¢évi tbrvény a pedagdgusok 1ij életpélysjarél
2026. augusztus 20-dn hatdlyba lépett a kdzneveléssel kapcsolatos egyes térvények
médositdsdrél sz616 2026. évi XLV, térvény (o tovdbbiakban: médosité térvény),
amely a fenti hatdlyba lépéssel médosttotta a Koznevelési torvényt, a Pedagégusok
uj életpdlyd)arél sz616 2023. évi LI, térvényt (Pdétv.), valamint a Kézalkalmazottak
Jogdlldsdrél sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvényt (Kjt.). A kihirdetett tdrvény megjelent a
Magyar Kézldny 2026, évi 114. szémdban.
A munkaterv készitéséné] figyelembe vett egyéb dokumentumok:

© Vezetéi Program

© A Zémolyi Mesevér Ovoda miikddését szabélyozo dokumentumok
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1. AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Zémolyi Mesevér Ovoda

A kdltségvetési szerv székhelye: 8081 Zamoly, Széchenyi u. 10.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 029971

A koltségvetési szerv alapitésére, talakitiséra, megsziintetésére jogosult szerv:
Zémoly Kdzség Onkorményzata

A koltségvetési szerv kdzfeladata: dvodai nevelés, ellétds

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:
851020 Ovodai nevelés

A kdltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjeldlése:

1. | 091110 | Ovodai nevelés, ellétés szakmai feladatai

2. | 091140 | Ovodai nevelés, ellitds miikdtetési feladatai

3. | 096015 | Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

4, | 096025 | Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férbhelyeinek szima: 124 £6
Az 6vodai csoportok szdma: 5
A kbltségvetési szerv illetékessége, mitkddési terlilete: 8081 Zamoly Kozség Onkormanyzata
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2. HELYZETELEMZES

2.1, Huméneréforrds- Csoportbeosztisok
2026/2027-es nevelési év

Férbhely | Létazi Ovodupedagégus Pedagbgial
Ssz. | Csoportneve (m;l’ -(m'." Kummny =y Dg;' unll;uu
18 £6
ebbbl
116
1. | Katica 25 BTM, | vegyes 2 1
216
SNI/+2
6
18 £6
2. | Maci 25 e}) bfgl vegyes 2 1
BTM 1
20 5
ebbdl
3. | Cica 25 1£6 | vegyes 2 1
SNI/+
115
20 15
ebbbl
4. | Siini 25 16 | vegyes 2 1
SNI/+2
ﬁ.
18 £
5. | Mdékus 25 e}) bfgl vegyes 2 2

BTM

Az intézményi gyermeklétszam vérhatéan 2026. oktéber 1-jén: 92 5, SNI1.vel szamitott
létszdm: 97 £6

Az 6voda létszdma 2027 méjus végén varhatéan 95 f6 lesz, SNI-vel szémftott 1étszém: 100 £5.

Sajétos nevelési igényti gyermekek szdma: 4 f0, akik a 1étszam szdmitdsandl 2 fonek, koziilik
1 gyermek 3 fOnek szamit.



Az Erted Vagyunk Szakiskola Es EGYMI vezetfjével megbeszélést folytattam az SNI

gyermekek fejlesztésével, ellatdsdval kapcsolatban, akik biztositjsk a megfeleld

gyogypedagbgusi elldtast.

Zimolyi Mesevar Ovoda
8081 Zamoly, Széchenyi u. 10.

zamolyiovoda@gmail .com
www.zamolyiovoda.hu

2026/2027-es nevelési év elején nincs dvodapedagdgus hidny.
Intézményiink engedélyezett dolgoz6i létszdma: 21 f8.

Ebbdl 11 f5 évodapedagbgus, 7 & neveldbmunkét segftd alkalmazott, / 5 f& dajka, 1

pedagdgiai asszisztens, 1 f& dvodatitkér/ 2 £8 konyhai dolgoz6.

Megbizasi szerz6déssel napi 2 éréban foglalkoztatunk 1 f8t, aki a szocislis étkezbk ebédjét

széllitja, és napi 4 driban a karbantartési feladatokat latja el.

2.2, Neveldmunksit segitd alkalmazottak

: (5) : (15 .
Ovodatitkar . 1
Pedagdgiai asszisztens ] y
Dajka 5 .
Osszesen . =
3. MUNKAREND
3.1. Az Ovodapedagégusok kitelez§ munkabeosztisa
| P - . "Heti 20% 8 6ra/hét
.| Heti 80% 32 6ra/hét _ : _
Heti 100% 40 6ra/hiét | — o0 O 4 calbeckoiie P e
csoportban munkaid§ feletti munkaidé feletti
munkaidé munkaids
A gyermekekkel vald A nevelést elokészitd,
S| o e
Telies munkaidg | OVOdai életet magdban femoﬁ 5 Kotetlen. (Bgyéb
j foglalé foglalkozésra 1 szakmai foladat)
kell forditani. nevelbtestillet akmai
(munkarend szerint) munkéjébar valé
részvétel, a gyakornok
szakmai segitése,
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tovabbé eseti
helyettesités.

A fenti tdblizatté] eltérd heti 40 6ra kitelez6 munkabeosztis:
* Gyakomok 6vodapedagdgus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 éra a nevelést eldkészito,
azzal Gsszefliggd egyéb pedagégiai feladatok, a neveldtestitiet munkéjsban vald részvétel,
tovabbé eseti helyettesités, felkésztilés a mindsitd vizsgéra. — jelenleg 2 £8 6vodapedagbgus
gyakornok van az intézményben.

* Mesterpedag6gus fokozatba sorolt 6vodapedagégus esetében legfeljebb heti 25 6ra neveléssel
lekdtdtt munkaidd, 15 6ra nevelést elokészitd, azzal Ssszefiiggh egyéb pedagbgiai feladatok, a
nevelbtestlilet munkdjdban valé részvétel, a gyakomok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités. — jelenleg nincs az intézményben.

* Intézményvezetd helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekstétt munkaid®, 16 Gréban ellitja a
vezet6helyettesi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

* Munkakozbsség vezetd esetében 30 6ra neveléssel lekststt munkaidé, 2 éréban ellatja
a munkak&z8sség vezetdi feladatokat

3.2. Az Intézményvezet6 kitelez6 munkabeosztiisa

T

Hetl 80% 32 bra/hét
Heti 100% 40 dra/hét Heti 20% 10 6ra/hét (kotetlen munkarendben
i P ellitott feladatok)
Teljes munkaidd Esetenként hidnyz6 | Vezetdi feladatok, intézményi
6vodapedagégus helyettesitése, | munkaszervezés, tovibbképzés,
napi 2 6ra Maci csoportban | fenntartéi adatszolgAltatas,
6vodapedagdgusi feladatok | gyermekvédelmi feladatok,
elldtdsa munkiltatéi és  gazdasigi
feladatok, KIR adatszolgéltatds,
Ovikréta kezelése,

a pedagbgusok munkdjinak
segitése  értékelése  orvosi
ellitds szervezése, ellendrzési
¢és értékelési feladatok, vezetdi
érickezletek, az intézmény
mélté képviselete a tarsadalmi




Zimolyi Mesevir Ovoda

8081 Zamoly, Széchenyi u. 10.
zamolyiovoda@gmail.com
www.zamolyiovoda.hn

rendezvényeken,
kapcsolattartds a  fenmtarté
onkorményzattal,  iskoldval,
egészeégiigyi szervekkel, az
egyhdzak képviselbivel, és az
intézménnyel kapcsolatban 4116
egyéb szervezetekkel

3.3, Nevelémunkiit segftd alkalmazottak kitelezd munkabeosztdsa

Dajkék heti 40 6ra vélté miiszakos forgé rendszerben (3 havi munkaid8keretben); délelttss
6:30-14:00, koztes 8:00-16:00, déluténos 8:30-16:30 vagy 8:30-17:00 munkarendben.

Konyhai dolgozék heti 40 6ra, 7-15; és 8:00-16:00.

Pedagégiai asszisztens heti 35 6ra a neveléssel lek8ttt munkaid6, 5 érdban litja el a dekorélési,
segitdi feladatokat. Dajka hiényzdsa esetén helyettesiti. 8:00-16:00 vagy 8:30-16:30
munkarendben.

Ovodatitkér heti 40 6ra, munkabeosztésa: 8:00-16:00

3.4. Helyettesitési rend

Az igazgat6 tivollétében az igazgatohelyettes 1étja el az intézmény irdnyitds4t. A helyettes
hatéskére az igazgat6 helyettesftésekor — sajat munkakdri lefrAssban meghatérozott feladatok
mellett — az azonnali intézkedést igényl6 ddntések meghozataléra, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtisara terjed ki. Az 6vodaigazgatd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén)
részben vagy egészben étruhézhatja a helyettesre, vagy a nevel6testilet mds tagjaira. A dontési
jog atruhézésa minden esetben, irdsban torténik.
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4. INTEZMENY] CELOK ES FELADATOK
4.1, Elsédleges cél

* Az eddigi j6 gyakorlatok tovébbfejlesztése, értékmeglbrzés.
* A partneri elégedettség, elsbsorban a sziildi elégedettség megrzése.

* Az optimélis személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek széméra személyiségiik
kibontakoztatésdhoz.

* Szervezetfejlesztés, csapatépités.
» A szervezet szakmal szinvonaldnak tovébbi erdsitése.

* GDPR rendelet el6frisainak megfeleld intézményi szabdlyozds és miksdtetés.

4.2. Feladatok

Az ovikréta informatikai feliilet megfelels kezelése napra pontosan a hatérid6k betartdsaval.
Az 1j 6vodapedagdgusok ismerjék meg az intézmény Pedagégiai Programjét, a helyi
szokdsrendszert, az 6voda kapcsolatait, Beilleszkedésiik segitése a nevelStestilletbe. A
gyakornok 6vodapedagégusok mellé mentorok kijeldlése, akik folyamatosan segitik a kezd
pedag6gusok munkéjét, szakmai irdnyitést nydjtanak nekik.

4.3

> Az dvoddba jdrdsi kitelezettség teljesitése és dokumentdlisa, a jogszabdlyban elbirtak
teljesiilése; az intézmény Hdzrendjében foglaltak szerinti milkddés. A Hézirend
feliilvizsgalata, esetleges valtozdsok régzitése.

Feladat a csoportokban a gyermekek hidnyzdsinak nyomon kévetése, igazolt és igazolatlan
hifnyzasok adminisztrildsa, igazolésok leflizése, a felvételi és mulasztisi naplé pontos
vezetése. Felel8s: évodavezet-helyettes.

Hat4rid8: folyamatosan nevelési év végéig.

> Egyéb szabdlyzé dokumentumok (Helyi Ertékelési Szabélyzat, Adatkezelési Szabalyzat,
Sziil6i adatkezelési hozzdjarulisok és egyéb adatvédelmi dokumentumok,) fellilvizsgilata,
torvényi valtozas esetén, sziikség szerinti médositisa.
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Felel6s: 6vodaigazgaté, munkak$zdsség-vezetbk

Hatérid§: folyamatos

> A nevelési év kiemelt feladata:

1. Szoros kapcsolattartds a BTMN, SNI gyermekeket fejlesztd gyégypedagégusokkal,
logopédussal.
Hatérid6k betartdsa, adminisztriciés fegyelem javitdsa

2. az 6voda helyi programjénak gyakorlati alkalmazésa — Ovodai nevelés jatékkal,
mesével (tevékenység bemutatd: kilsé vildg tevékeny megismerése — matematikai
tevékenységtartalommal)

» Orokis Z5ld Ovoda cimhez kot6d6 szakmai feladatok, j6 gyakorlat megosztdsa

5. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

5.1. Z5ld Ovoda Munkakézosség
Vezetd: Ujvari Beatrix
Tagok: Kényéné Janzsé Nikolett, Térzstkné Gajdos Erika,

A szakmai munkak6z6sség munkatervét az éves terv mellé elkészilte utén az éves terv
mellékleteként csatoljuk.

6. HUMANERGFORRAS FEJLESZTESE
6.1. Célok:

A dolgozék munkaktrillményeinek optimalis biztositdséval, neveld-oktaté munkéjuk
megbecsiilésével, elismerésével a dolgozbi garda megtartisa

A pedagbgus mindsités besoroldsi fokozata szerinti 1étszdm:

Pedagégus 1. 4 £6
Pedagé6gus II. 516
(Gyakornok 215
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6.2. Ovodapedagégusok részvétele kiilsé és belsé képzéseken, tovibbképzéseken

B A tovibbképats tirgya Helye Idpont
Szakmai téméji Kiilsd helyszin, online- | Folyamatosan egész
Erdekl&ds konferencidk, POK fehiilet nevelési évben
¢vodapedagdgusok, ingyenes
pedagdgiai munkét tovibbképzések
segitbk PTTR-ben rgzitett
szabadon vélaszthaté
tovébbképzések
Nevelbtestlilet minden Székesfehérvéri Kiilsb helyszin Meghirdetett iddpont
tagja OvodavezetSk
Egyesiiletének
szakmai rendezvénvei
Nevel6testillet tagjai | Intézményi j6 Zémolyi Meseviar 2026.11.23.
gyakorlatok Ovoda
megosztasa
neveltestiileten
beliil

Az intézménybdl évodapedagbgus vesz részt ebben a nevelési évben az OH 4ltal szervezett
vélaszthat6 tovabbképzésen,

6.3. Dajkik, pedagégiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovibbképzések

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kézvetlen munkatdrsakkal, és a szitlbkkel valé
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok minbségi szinten
trténd ellatdsanak tdmogatdsa.

A Székesfehérvari Véroskdmyéki Ovodavezetdk Egyesiiletének szervezésében torténé
tovabbképzéseken, ill. eléaddsokon valé részvétel biztositédsa a neveld munkdt segitdk szédméara.
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7. OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Reszort feladatok Felels

Nagy-Radics Orsolya
Udvari jitékok feliilvizsgdlata f.

Kat6 Erzsébet Katalin
Gyermekvédelmi felelds Bordicsné Hiedl Aniké
Tiizvédelmi meghizott

Bernéth Lajosné
Tiizriadé hat.id6: 2026.04.30.
Munkavédelmi felelds Bernéth Lajosné
Gyermekbalesetek Einvachter Fruzsina
Szertdirfelelds, Ment6lida felelGs Téthné Csancsér Marianna

Kinyvtirfelelos

Rotterné Kdszegi Julianna

Erintésvédelmi felelés Kat6 Erzsébet Katalin
Jegyzdkinyvvezetésért felel Nagy-Radics Orsolya
Kényiné Janzs6 Nikolett
Honlap szerkesztésért felel6s Rotterné K9szegi Julianna
Nagy-Radics Orsolya
KIR iigyek, pedagbgus igazolviny, Nagy-Radics Orsolya
utazdsi kedvezmény Kat6 Erzsébet Katalin

Intézményi dekordciéért felelds /

Téthné Csancsér Mariann, csoportban

folyosé, elftér, étkezd/ dolgozé 6vodapedagdgusok
Ujvéri Beatrix vezetd
Torzstkné Gajdos Erika
"Zld Ovi" munkakdzdsség tagjai
Kényéné Janzsé Nikolett
Fotbzds Rotterné Kdszegi Julianna
Gyermekiijsigok, kényvek

terjesztése, drusitisa

Einvachter Fruzsina
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7.1. Munkatérsi értekezletek

Az intézményben évente2 alkalommal, ill. sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet
szervezlink a munkatérsak mindegyikét érintd kérdések megvitatésénak céljabol.

NevelGtestiileti értekezletet a nevelési év elején, ill. végén tartunk, szitkség szerint havonta
megbeszélés az aktuslis feladatokrol.

7.2. Nevelés nélkiii munkanapok

A nevelStestillet 4ltal meghatérozott pedagdgiai célra 5t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznélhat fel az intézmény.

Intézményi belsd | Zémolyi Mescvar | . |

2026.11.13. tovAbbképzés Ovoda 2026.11.13. igazgatd
_ . Zémolyi Mesevér igazgat6,

2026.12.12. Szakmai nap Svoda 2026.12.12. svodatitkar

Csoportok

dokumentéci6janak N
2026.12.31, felfilvizsglata, Zém"g:ol‘g:“"é’ 2026.1231. | igazgatd

hidnyossigok

pétlisa

Szakmai

tovébblépzés a 2027.03.25

Székesfehérvari el .
2027.03.25, Kiilsb helyszin igazgatd

Ovodavezet&k / véitozhat/

Egyesiiletének

szervezésében

Tanévziré nevelési | Zamolyi Mesevir .
2027.06. 07. értekezlet Ovoda 2027.06.07. igazgaté

A nevelés nélkilli munkanapokrél szeptemberben el6zetesen tjékoztatjuk a szlilket. Ezeken a
napokon sziikség esetén biztositjuk a dolgoz6 szillék gyerekeinek feliigyeletét.
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Ujségelick.
) TR SIS T
Adott hénaprélir, | Felelés
Kényéné Janzsé
Szeptember oktéber Nikolett
November Csullag-Lang
December Petra
Schneider
Januér februér Dorottya
: . Torzsdkné
Mércius 4prilis Galdos Erika
. Einvachter
Majus Fruzsina

8. AZ OVODA — SZULO KAPCSOLATTARTAS FORMAI

8.1. Szilldi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten kerfil sor évente minimum két, illetve
rendkfviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok szlil6i értekezletein - lehetBség szerint -
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkit segitd munkatars (dajka) is részt
vesz. A Szlldi Munkak8z8sség tagjainak Wijravélasztisa a nevelési év els6 sziloi értekezletén
torténik.

8.2, Intézményi szintil - sziil6i értekezletek - férumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési id6pontjarél 10 nappal hamarabb értesitjlik a
Sziiloket.

Téma ldopont . Felelss
 Osszevont sziil6i értekezlet .2026.09.09. igazgaté igazgatd helyettes,
Csoportos szliléi értekezlet / véltozhat/ csoportban dolgozé événdk
Csoportos sziildi értekezlet 2027.01-02./ minden csoport csoportban dolgozé
sajét maga donti el az évodapedagégusok
iddpontot/

8.3. Ovicsipeget6 a leendd 6vodéasoknak és sziileiknek
Leendd 6vodésainkat szilleikkel egytitt varjuk 2027.04.14. 16" -kor a Katica csoportba.



Z4imolyi Mesevér Ovoda
8081 Z&moly, Széchenyi u. 10.

zamolyiovoda@gmail.com
www.zamolyiovoda.hu

¥ bepillantést nyerhetnek az 6vodénk életébe,
¥ bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,
¥ feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan.

Felel6s: igazgat6, 6vodapedagdgusok

Hatéridd: 2027. 4prilis hénap 14.
8.4. Csoportos sziildi értekezletek
Egy évben kettd alkalommal, szeptember és februdr hénapban szerveziink csoportos sziiléi
értekezleteket, melynek idpontjérél elézetesen thjékoztatjuk a sztilSket. A szeptemberi idSpont
egybe esik az Bsszevont szlll6i értekezlet idSpontjéval.

Az ériekezleteken a szifl8k tdjékoztatdsa az aldbbi teriileteken/témékban t6rténik:

¥ Csoportprofil bemutatéisa

¥ Hézirend ismertetése

¥ Az egylittmlksdés, ezen belill az informéci6 dramlés kialakitésa és gyakorlata

¥ Koresoporttl fuggetlentil: A fejlédés vérhat6 jellemz6i az 6vodéskor végére (ahové
egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

¥ Eves nevelési terv ismertetése/értékelése

i Sziilék tdmogatéséval megval6sitandd programok és azok kéltségvonzatai

¥ Etkezési téritési dfjfizetés médja, ebédrendelés eljarasrendie

8.5. Fogadé 6rik id6pontjai

Beosgtds ‘ Tdtpont ' Helyszin
Igazgatd Elfzetes bejelentkezés alapjan | Vezetbi iroda
edagbgusok Elbre egyeztetett id6pontban, | Nevel6i, vezetdi iroda
évente kettd alkalommal (8sz,
tavasz), igény szerint
Utazé gy6gypedagégus, Eldre egyeztetett idSpontban Neveldi szoba
| logopédus, fejleszté pedagdgus
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10. A NEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2026. szeptember 01-t61 2027, augusztus 31-ig tart,
Az 6vod4nk nyitvatartdsa: heti 5 munkanap 6:30 — 17:00 6réig.
A gyermekek fogaddsa 2026. szeptember 01-t51 folyamatosan, sziillékkel egyeztetve torténik.

A szilnetek idbpontjai: Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a
gyermekek létszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes szil6i igényfelmérés alapjdn

és a fenntarto jovihagydsdval - az intézmény dsszevont csoportokban folyamatosan fizemel.

* Az iskolai 8szi szilinet 2026. oktéber 23-t81 2024, november 1-ig tart. Az 6szi sziinet elstti
utolsé tanitési nap oktéber 22. az 8szi sziinet uténi elsd tanitési nap november 2.

» Az iskolai téli szitnet 2025. december 19-t61 2026. janudr 03-ig tart. A téli sziinet el8tti utolsé
tanitési nap december 18. a téli sziinet uténi els§ tanitdsi nap 2026. janusr 04, Ovodénk a
fenntart6 engedélyével 2026. dec. 24-2026. dec.30-ig ligyeletet biztosit.

* Az iskolai tavaszi szfinet 2026. méarc.25-t61 2026.4pr. 4.-ig tart, A tavaszi szilnet elBtti utolsé
tanitési nap 2026. mérc.24.a tavaszi szlinet uténi elsd tanftési nap 2026. 4prilis 5.

* Nyéri zéiris: az intézmény fenntart6i engedéllyel 2027. augusztus 1-augusztus 31-ig zérva
tart.

A jogszabily dltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — a nemzeti
kdznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben is
alkalmazni kell.

2026/2027. évben éthelyezett munkanap:
2026.12.12. munkanap 2026.12.24, pihenénap
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11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyl vizsgéilata

A szlirbvizsgilat idépontjét a véd6éndé hatdrozza meg, melyrél az dvodapedagégusokat
tdjckoztatja, egyezteti az intézmény vezetdjével (évszakonként, majd indokolt esetben). Az
intézményben a védénd neve, elérhetBsége kifiiggesziésre keriilt. A gyermekek aktuslis
stituszvizsgdlata nem az intézményben, hanem a gyermek kérzeti orvosénil térténik!

Szlirbvizsgilat __ Végrd ___ Idefe
tisztasagi/fejtetl vizsgélat F.S.0. véd6énd kﬁtelezéen negyed évente,
illetve sziikség szerint
11.2. Ovodai ingyenes szolgéltatdsok
_Tevékenység Intézmény/Név Allcglom i
logopédiai ellatds Erted Vagyunk Speciélis
Szakiskola és EGYMI- | etente 2 alkalommal
Megkésett beszédfejlédés — | Erted Vagyunk Speciélis
logopédia ellétés Szakiskols és EGyMI— | netente 2 alkalommal
SNI gyermekek Erted Vagyunk Speciélis Szakértdi vélemény éltal
_gy_ém__ggg;al fejlesztése | Szakiskola és EGYMI eldirt Sraszdmban
HITTAN : '
reformétus hittan hitoktatd hetente 1-szer
katolikus hittan hitoktatd hetente 1-szer
11.3. Ovodal ingyenes és fizetds szolgdlatdsai (szillfkkel egyeztetve)
Tevékenység Fejlesztb Id6pont meghllapodsés
szerint
zenés elbadés, el6adé évi 2-3 alkalom téritéses
szinhdzi el6adés
Jétékmizeum
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12. OVODANK KAPCSOLATAI
12.1. Egyéb kapcsolatok

Fenntartd Onkormdnyzattal, Képvisel-testillettel
e Az aktualitdsoknak megfeleléen
o A kifrt palydzatokon valé részvétel
o Kblcsonds téjékoztatés (sz6beli-irsbeli)
e Ovodai eseményekre t5rténd meghivés

Erted Vagyunk Specidlis Szakiskola és FEgységes Gydgypedagdgiai Mbdszertani
Intézménnyel

—  fejlesztd foglalkozisok igénybevétele (logopédus dltal)

- gylgypedagégiai fejlesztés SNI gyermekek
- BTMN gyermekek fejlesztépedagégusi ellatdsa

— konzulticié a gyermekek fejlédésérsl

Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlattal: Nevelési Tandcsaddval, illetve a Szakértdi
Bizotisdggal

- beilleszkedési-, tanuldsi- és magatartdszavaros (BTM) gyermekek és sajtos nevelési igényii
(SNI) gyermekek vizsgélatkérés, felilvizsgdlatok kérése

Csanddi Imre Reformdtus Altaldnos Iskoldval

kolcsonds intézménylatogatas
koz3s szakmai megbeszélés, egylittmiikddés alapjén dolgozunk egész évben
iskolavalasztés el6tt kdz8s sziilbi értekezlet
egy-egy rendezvényen valé részvétel (rajzverseny, tinnepi miisor, nyilt napok)
a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése,
leendd iskoldsok l4togatdsa az 1. osztdlyba
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Civil szervezetekkel
Cél:
- kdlcstnds segitségnyjtds lehetdség szerint
- egymds programjainak megismerése, segitése
Civil szervezetek:

Zémolyi Mesevar Ovoda Gyermekeiért Kozhasznti Alapitviny
Oszid5 Nyugdijas Klub

Helyi Polgarbrség

Zamolyi Gyermekbarit Egyesiilet

Zamolyi Rege Egyesiilet

Zimolyi Voroskereszt

Zimolyért Barati Téarsasag

Zamolyi Madérpark
Csodri Sandor Emlékhaz

Szillok Kozbsségével (SZK)

Cél:

- gyermekjogok érvényesitése

- egylttmlkddés segitése

- kbzds programok

- gyermekprogramok szervezése
Kapcsolattartis formai:

év eleji értekezlet a SzK tagokkal (csoportonként 2 £ aktiv sziild)

sz6ban, a mindennapok folyamén

meghivésuk esetén részvétel a Szllok Kdzbsségének gylilésén

irdsbeli éves munkatervet készit a Szitllok Kozdssége

év végén beszamold készitése (SzK) a tervek, programok megval6ésulésérdl

Felelds: igazgat6, SzK elntk
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13. TERVEZETT BOVITESEK FELUJITASOK
FEJLESZTESEK IGENYEI

- a 2026-2027.evi koliségvetés fliggvényében ~

Az intézmény épiiletében a kisebb és nagyobb karbantartési munkék felmérése, elvégeztetése

nagyobb feldjitdsi munkék egyeztetése folyamatosan tdrténik.

www.zamc;fﬁylovoda.hu

S EGYEB SZAKMAI

v

; Feladat Hatérids Felelfs
Gyermekcsoportokba étkezéshez eszkdzdk folvamEtos évodatitkdr
pottldsa
Udvari jétékok festése, javitdsa, folyamatos
karbantartdsa folyamatos igazgatd, karbantarté
Kerités javitdsa, udvari lépcs6 javitdsa folyamatos karbantarté

. igazgatd,
Eves nagytakaritasi, karbantartasi feladatok 2026.08.31. igazgatohelyettes
Télal6konyhal elfirdsoknak torténd konyhai dolgozdk,
Folyamatos .
megfelelés igazgatd
14. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések az évoda FenntartGjéval. Tovabbi feladat az intézmény tirgyi feltételeinek
megfelel minbségben valé megbrzése., folyamatos karbantartésa, Az elhasznalédott eszkdzok pétlésa.,
Az intézmény gazdasdgos, takarékos miikddtetése. A szakmai beszerzéseknél B szempont az

id6tallosig és a mindség,
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENGORZESE

Az ellendrzés célja a pedagdgus gyakorlati munkéjénak megismerése, és annak feltdrasa, hogy
milyen médon és mértékben jelennek meg az al4bbi szakmai tartalmak: - Altalanos pedagdgiai
szempontoknak valé megfelelés, - az Ovodai nevelés Orsz4gos Alapprogram nevelési céljainak
valé megfelelés, - az intézmény pedagbgiai programjinak valé megfelelés.

Intézményiink bekeriilt a 2026-o0s tanfeliigyeleti ellen6rzésbe. Ennek elézményeként el kell
végeznlink a belsd ellendrzési folyamatot, melynek eredményérdl téjékoztatni kell az
ellenbrzést végzb szakértOket.

Bels6 Ellen6rzési Csoport megalakitdsa.
Tagjai:

Kényéné Janzsd Nikolett

Kat6 Erzsébet Katalin

Torzsokné Gajdos Erika

Intézményi tanfelilgyeleti l&togatds iddpontja: 2026.11.05.

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a nevelOtestilleti elfogaddst igazolé jegyzOkdnyvvel egyiitt érvényes. A
dokumentum tartalmi elemeinek médositisdra tbrvényi viltozds, valamint a neveldk8z8sség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Egyeztetd megbeszélések:
2026.08.28. Egyeztetés a nevelbtestlilet tagjaival
2026.09.01. Munkaterv jévdhagyas

Zimoly, 2026. 08. 28,




Legitimizaci6s zaradék

A Zémolyi Mesevér Ovoda Munkaterve 2026.09.01-2027.08.31-ig hatélyos.

A nevel6testlilet tagjai elfogadjak:

Rotterné Kbszegi Julianna

Kényéné Janzs6 Nikolett

Bordédcsné Hiedl Aniké

Ujvéri Beatrix

Térzsdkné Gajdos Erika

Csullag-Léng Petra

Einvachter Fruzsina

Bernéth Lajosné

Schneider Dorottya

Katd Erzsébet Katalin

Szlil6i Szervezet nevében véleményezte:

Fenntart6 nevében egyetért:

8081 Zamoly, 2026.09.01.




