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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum 

szerint átdolgozva Zámoly Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.   

  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását 

szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

A település elhelyezkedése 

 

Zámoly község Fejér vármegyében, a Székesfehérvári járásban fekvő település. Térbeli 

elhelyezkedése alapján a járási és vármegyeszékhely Székesfehérvártól mintegy 10km-re, Mórtól 

20km-re, a főváros Budapesttől pedig 65km-es távolságra helyezkedik el. A legközelebbi városok 

a járási- és vármegyeszékhely Székesfehérvár és a szintén Fejér vármegyei Mór város. Kistáji 

elhelyezkedése alapján a Söréd-hát, a Zámolyi-medence és a Vértes peremvidéke kistájon terül el. 

A település közigazgatási területe 4849,57 ha. A község belterületén átmenő 8213 jelű 

Székesfehérvár-Zámoly-Gánt összekötő út biztosítja a település közúti kapcsolatát. Lakónépessége 

2436 fő a 2023. Dec. 31-i KSH mérési adatok alapján. 

 

A település címere:  
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A címer álló helyzetű, zölddel és arannyal harántnégyelt, háromszögű pajzs. A felső zöld 

pajzsmezőben egy lebegő arany méhkas látható. A méhkas alatt, valamint a jobb és a bal oldalán 

három aranyméh lebeg szabályos háromszög alakzatban. Az alsó (zöld) pajzsmező közepén egy 

lebegő, kerék nélküli aranyeke látható. A jobb és a bal oldali arany pajzsmezőben szimmetrikusan 

egy-egy lebegő, zöld szőlőfürt, melyeket két-két zöld levél övez. A címerpajzs ábrái a két 

szőlőfürt kivételével a község eredeti viaszpecsétjéből származnak. A pecsét központi motívuma 

egy méhkaptár, körötte repkedő méhekkel. A kaptár mögül kibukkanva mezőgazdasági 

szerszámok: eke, kasza, fagereblye és cséphadaró láthatók. A kaptár előtt egy búzakéve fekszik. A 

méhkaptár Zámoly lakóinak dolgos, szorgalmas életét jelképezi. A szorgos méhek azt a szívós 

akaratot szimbolizálják, amely a falu lakóit évszázadokon keresztül átsegítette a történelem 

válságos esztendőin, egyben kifejezi a mai zámolyiak jövőbe vetett bizalmát. A szőlő, mint bibliai 

motívum, a bőség és a gazdagság szimbóluma volt. A Zámoly címerében szereplő szőlőfürtök 

konkrétan az ott termő borokra utalnak. A község a híres móri borvidékhez tartozik, borainak íze, 

zamata vetekszik a névadó móri borokkal (https://nemzetijelkepek.hu). 

 

A település történeti leírása  

 

Zámoly a Vértes déli előterében kialakult süllyedékterületnek, a Zámolyi-medencének a 

délnyugati peremén fekszik. A medencét egykoron sekély víz borította, melyet a Vértesből 

leszaladó patakok tápláltak és a Császár-patakon keresztül a Velencei-tóba folyt el. A Vadszőlők 

határrászben, illetve a szőlők alatti murvagösrökben és a belterülettő északra az útelágazásnál 

neolitikus kori leleteket találtak, továbbá könnyen előfordulhat, hogy földvárat is rejtenek a 

zámolyi dombok. A őskori településnyomok döntően a vadvizek mentén találhatók, viszont az 

ókori maradványok már a folyóvizek mellett találhatók.  

A római korban Aquincumot Savariával (Óbudát Szombathellyel) összekötő út egyik csomópontja 

a szőlőhegy alatti útkereszteződés volt. A honfoglalás után Zámoly mai közigazgatási területén 

bizonyíthatóan három település létezett: Zámoly, Kér és Kerekszenttamás. Ezen kívül 

valószínűsíthetőleg az egykori Szentborbála nevű falu is érintette Zámoly mai közigazgatási 

határát. Kerekszenttamás A település a máig látható, műemléki védelem alatt álló 

kerektemplomról kapta a nevét. Az egykori település a Csák nemzettség birtokában volt, első 

írásos említése 1231-ből származik. 1439-ben Erzsébet királyné (Albert király özvegye) a 

csőkakői uradalom részeként Kerekszenttamás birtokában is megerősített a Rozgonyi családot. A 

XV. század második felétől a csókakői várhoz tartozó birtokként tartják számon. A török korban a 

falu elnéptelenedett és elpusztult, csupán a kerekttemplom romjai maradtak fent. Különböző 

oklevelekben 1662-ben lakatlannak, 1690-ben elhagyatottnak nevezték,1702-ben pedig már 

pusztaként említik. Ennek ellenére neve fennmaradt többnyire templomépülete miatt. Kér Az 

egykori falu a mai Zámoly Csákberény felöli határában, a Burján-árok északi partján, a 

belterülettől nyugatra terült el. Terepbejárások során az Árpád-kortól egészen a XV. századig 

keltezhető leleteket találtak. Neve a honfoglalás kori törzsnévből eredeztethető. Első biztos 

említése 1193-ból származik, a fehérvári keresztes convent Barc birtokával volt szomszédos. 

Ekkoriban a Csák nemzetségenk, kihalásuk után rokonaiknek, döntően a Dudariak a birtokában 

volt a falu. 1559ben „Praedum Keer” néven már a Csókakői várhoz tartozott. A török hódoltság 

alatt nem tesznek említést a faluról. A XIX. században már „Burján” (ingoványos rét) néven 

említik. Szentborbála Zámoly A falu pontos elhelyezkedése mind a mai napig ismeretlen. 

Feltehetően valahol Zámoly, Sárkeresztes és Magyaralmás hármashatárában helyezkedett el. 17. 

századi birtokperek tanúvallomásai alapján Keresztes, Nyék és Zámoly között feküdt. 

Magyaralmás 1735-ből származó kéziratos térképe alapján a falu határa és a mai Zámoly 

közigazgatási határa egybeesik. A KeresztesBorbála dűlőnév is arra utal, hogy az egykori 

Szentborbála a mai Zámoly déli határán terület el. Szentbornálára utaló első írásos emlék 1340-ből 

származik, amikor a kereszteseket Bach birtokába akarták iktatni, de ennek Péter éneklőkanonok 

az éneklőkanonoksághoz tartozó Szent Borbála egyház miatt ellentmondott. 1370-ből származó 

oklevélből kiderül, hogy a Szent Borbála-egyház egy torony nélküli, kápolna módjára épített 

https://nemzetijelkepek.hu/
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templom volt. 1543-ban Istvánffy Miklós a kápolnát egy tölgyfaerdőben látta. Bél Mátyás leírása 

szerint a Szent Borbála melletti tölgyesekből hordtak földet Fehárvár sáncerődítéséhez. A 

középkori Zámoly falu a mai belterületen, a patakpart két oldalán egészen a temetőig húzódott. 

Nevének eredete valószínűsíthetően a puszta személynévből keletkezett magyar névadással. Első 

írásos említését a 14. századi krónika 1046-ra vonatkozó adatát tarják, amikor a menekülő Orseolo 

Pétert megvakították. A menekülő Péter király egy zámolyi udvarházban védekezett három napig 

üldözőivel szemben, végül elfogták és megvakították. Egy 1193-as oklevél „Zamor”-ként említi a 

települést, az akkori Barc (mai Sárkeresztes területe) határában. A település a Csák nemzetségnek, 

majd kihalásuk után előbb a Dudariak, majd a Rozgonyiak birtokába került. A rozgonyiak révén 

már 1374-ben említésre került „Zamur”, mint a Csókakői váruradalomhoz tartozó helység. A 

rozgonyi család fér ágának kihalása után 1523-tól a Csókakői vár a Nádasdy család tulajdona lett, 

ezáltal Zámoly is. Egy 1529-ből származó leírás alapján 157 lakott telek volt Zámolyon. A 

Csókakői vár és a hozzá tartozó uradalom, így Zámoly is 1543-ban került török uralom alá. 

Zámoly azon kevés faluk egyike, amely a török hódoltság alatt teljesen nem néptelenedett el, 

illetve pusztult el. Lakói egy része elmenekült, viszont a dolgozó és adózó emberek szükségessége 

miatt a falu török, illetve magyar urai igyekeztek új lakókat betelepíteni. 1570-ből származó 

defterek (török kincstári jegyzék) a fehérvári náhije (Oszmán Birodalom közigazgatási egysége) 

részeként említik Zámor puszta néven. A XVI. század második felében III. Murad szultán 

uralkodása idejéből származó adóösszeírások szerint Zámor faluban búzát, mustot, lent, kendert, 

káposztát, hagymát és fokhagymát termeltek, méhészettel, sertés- és juhtenyésztéssel foglalkoztak. 

Ekkoriban az adózó jobbágyok összeírásban csak magyar nevek szerepeltek. A XVII. századi 

feljegyzések is a fehérvári náhije részeként említik a települést. 1660-ban 22 egész és 14 fél lakott 

jobbágytelek volt Zámolyon. Az 1662-es összeíráskor már népes magyar községként említik. 

Zámoly temploma a török hódoltság alatt ép maradt, viszont 1683-ban a Bécset sikertelenül 

ostromló török halad visszavonulás közben elpusztították a falu nagy részét a templommal együtt. 

Egy 1685-ös feljegyzésben Szamolyként említik a települést, hét lakott és több, mint harminc 

puszta házzal. Fehérvár 1688-as visszavétele után kezdett újra benépesedni a falu, az elmenekült 

lakók egy része visszatért, de új telepesek is érkeztek. Az török megszállás után Csókakó várával 

együtt Zámoly is a Hochburg család tulajdona lett. A török hódoltság után Hochburg Miklós 

örökségeként írták össze Zámolyt. A falu templomát 1702ben elhagyatottnak írták le. Mivel a 

XVIII. században a falu lakosságának nagy része kálvinista volt, a katolikus templom nem épült 

újjá. Helyette a mai református templom helyén egy kőalapú, sárfalú, nádtetejű kis templomot 

építettek. A katolikus lakosok számára csupán 1837-ben épült kőtemplom. Addig egy 1745-ben 

épült Szent Lőrinc titulusú sövényfalú kápolnát használtak.  A török hódoltság alóli felszabadulás 

után Zámoly, a megye északi részével együtt a bécsi udvari kamara alá tartozó budai kamara 

fennhatósága alá tartozott 1709-ig. A Rákóczi-szabadságharc kitörésével az osztrák jelenlét 

fokozódott, ami a szokottnál is nagyobb adókat jelentett Zámoly lakosságának. A szabadságharc 

sok áldozatot követelt Zámolytól is, mivel a kurucok egyik támaszpontjaként Zámoly szolgált. 

1707-ben a Zámolyon állomásozó Szekeres István ostromzár alá vette Székesfehérvárt és 

Zámolyon egyezett meg a fehérváriakkal, hogy 150 forintos váltságdíj ellenében szabad kijárást 

engedtek a szőlőhegyre (Öreg-hegy). A harcok végeztével 1710-1711-ben a pestisjárvány elérte 

Zámolyt is. A harcok és a járvány összesen 339 áldozatot követelt Zámolyon. A Rákóczi-

szabadságharc leverése után a vármegyének szolgáltatott adó a katonaság ellátásra továbbra sem 

csökkent. Zámoly lakossága ekkoriban két csoportra oszlott: a török hódoltságot átvészelt, 

református jobbágyok, illetve a török uralom és a szabadságharc után letelepült katolikus lakosság. 

Sajnos az egyházak között nem sikerült megvalósítani a békés együttélést. Az ellentéteket tovább 

erősítette a Hochburg-család különböző követelései a református egyház, illetve a református 

papok felé. Zámolyon az 1774-1775-ös dicális összeírás során 138 telkes jobbágyot, tíz házas 

zsellért, tizenegy lakót, nyolc szolgát, tizenhét kézművest és egy kereskedőt vettek számba. Ezek 

az adatok 1828-ra a következők voltak: 176 telkes jobbágy, 116 házas, 32 ház nélküli zsellér, 31 

kézműves és négy szolgáló. A településen lévő házak száma 260 volt.  A jobbágyság gazdasági 

helyzete 1847-ben a rossz termések miatt romlott, éhínség és nyomor súlytotta a lakosságot. A 
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szabadságharc eseményeit és fejleményeit a falu nagy érdeklődéssel követte, a 

jobbágyfelszabadítást gyűléssel, zenével és felvonulással ünnepelték. A szabadságharc során a 

zámolyi térségbe érkező zalai nemzetőrök miatt a falu és térsége is a csatározások részese lett. A 

kiegyezést követő időszakban Zámoly nagyközség lett, tehát önállóan kellett ellátnia a szervezeti 

és költségvetési feladatokat. Zámoly nagyközség népessége a községhez tartozó Borbála- és 

Ferencmajor, Farkas- és Felsőpuszta lakosságával együtt közel 2400 fő volt, a lakóházak száma 

több, mint 430.  1891-ben tűzvész pusztított Zámolyon, melynek hatásait még a XX. század 

második felében is érezni lehetett. A katolikus templomtól délre lévő házak nagy része viszont 

megmenekült, részben a mai napig megmaradtak. A második világháborúig Zámolyon sorra 

alapították a különböző szervezeteket, ezzel folyamatosan növelve a lakosság önszerveződésre 

való igényét, illetve a kulturális és társadalmi élet színvonalát.  Zámoly XX. századi legnagyobb 

megpróbáltatása a II. világháború volt. A faluban elszállásolt német egységek, a folyamatos 

katonai jelenlét, a csatározások, kitelepítések hatalmas pusztulást okoztak a faluban. A háború 

végével tovább rontotta a lakosok helyzetét az 1946. évi rossz termés. A kommunista vezetés alatt 

a falu lakóinak helyzete nem javult. A rendszerváltozás után indult újra fejlődésnek a falu mind 

gazdasági, mind társadalmi és kulturális értelemben is.  

Felhasznált irodalom: Demeter Zsófia – Lukács László: Zámoly. Száz Magyar Falu Könyvesháza. 

Budapest 2002. 

 

Népességi adatok 

 

 
 

 

Állandó népesség; férfiak összesen (fő)  Állandó népességből a férfiak aránya (%) 
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Állandó népesség; nők összesen (fő)  Állandó népességből a nők aránya (%) 

 

 
 

Férfiak megoszlása életkor szerint: 

 

 
 

Nők megoszlása életkor szerint: 

 

 
 

 
 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Műemléki védett építészeti értékek:  

 

- Kerekszenttamás templomrom romjai 

- Árpád kori templomrom  

- Római Katolikus Templom 

- Református Templom 
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A települési értékleltár helyi védett építészeti értékei. 

 

- Millenniumi emlékmű HV-1 

- I. világháborús emlékmű HV-2 

- Lamberg-család kriptája HV-3 

- Szűz Mária szobor HV-4 

- Kereszt HV-5 

- Kereszt HV-6 

- Kereszt HV-7 

- Kereszt HV-8 

- Régi síremlék HV-9 

- Régi síremlék HV-10 

- Csoóri Sándor szülőháza HV-11 

 

Nevezetességek: 

 

- Csoóri Sándor Emlékház 

- Magtár-épület – helytörténeti és hadtörténeti tárlat 

- Zámolyi tározótó, horgásztó 

- Búcsi leventék síremléke 

- Csanádi Imre szülőháza 

- Zámolyi madárpark 

- Cavendish megálló 

 

 

A település híres szülöttei: 

 

-  Cserna János, Udvardy Cherna (Zámoly, 1795-1890.) mezőgazdasági mérnök,  

-  Csanádi Imre (1920-1991) Kossuth-díjas költő 

- Csoóri Sándor (1930-2016) kétszeres Kossuth-díjas, József Attila-díjas költő, a Nemzet 

Művésze 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja  

 

Zámoly Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja:  

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,  

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,   

- a diszkriminációmentességet,   

- szegregációmentességet,  

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményt érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartóval. 

  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége  

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési 

igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

 

Fő célkitűzéseink:   

 

- Az esélyegyenlőség folyamatos érvényesítése a különböző önkormányzati határozatok 

meghozatalában, intézkedések megtételében,  

- A hátrányos megkülönböztetés csökkentése, megszüntetése,   

- A megkülönböztetéstől mentes gondolkodás erősítése,  

  

Az egyenlő bánásmód és az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása a hátrányos helyzetű csoportok 

számára:  

- időskorú személyek,   

- fogyatékossággal élő emberek,  

- munkanélküli emberek,  

- munkába visszatérő személyek,   

- pályakezdő fiatalok,  

- nők és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes szülők, 
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- mélyszegénységben élők és roma származású emberek,   

- alacsony iskolai végzettségű személyek.  

  

Együttműködés és együttműködés összehangolása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében    

- a közoktatási,   

- a foglalkoztatási  

- a közművelődési,  

- a szociális,  

- az egészségügyi,  

- más közszolgáltatási területen.  

 

  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)  

  

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)  
  

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva 

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.   

  

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 

társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal 

élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 

egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg 

kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket.  

  

Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi 

felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Biztosítani kell a 

közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell 

hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják 

foglalkoztatási esélyeiket.   

Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek.   

 

Zámoly Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarországi helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény (továbbiakban: Mötv.) által meghatározott a helyi közügyek 

és a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó feladatokon túli önként vállalt feladatait 

a Zámoly Község Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti- és Működési Szabályzatáról 

szóló önkormányzati rendelet az alábbiak szerint rögzíti: 

 

- községi elismerő és kitüntető címek adományozása, 

 

- civil szervezetek támogatása, 

 

- felsőoktatási ösztöndíjak biztosítása, 

 

- községi rendezvények megtartása. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.   

  

Új Roma Stratégia (2019-2030), Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024), „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), „A nők szerepének erősítése a családban és a 

társadalomban” (2021-2030), Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034), Országos 

Fogyatékosságügyi Program (2015-2025). 

  

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.   

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.   

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
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köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Költségvetési  koncepció, Gazdasági  program, Szolgáltatástervezési koncepció, Település-

fejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, településfejlesztési 

koncepció stb. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az önkormányzat az Iszkaszentgyörgyi Szociális Intézményi Társulás, Közép-Duna Vidéke 

Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás és a Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési Közösség 

tagja, továbbá szorosan együttműködik a helyi társadalmi szervezetekkel. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR – Az 

Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, a helyi Önkormányzat 

adatbázisa, valamint helyi adatgyűjtés szolgálta.    

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Zámoly területén a rendelkezésre álló statisztikai adatok és helyi szolgáltatói tapasztalatok alapján 

mélyszegénységben élő, tartósan rászoruló csoport nem azonosítható. Egy-egy polgártársunk küzd 

esetenként nehezebb anyagi helyzettel, de ők a különböző támogatási formák igénybevételére 

jogosultak, mind lakhatási támogatás, mind pedig rendkívüli települési támogatás formájában. 

 

Roma lakosok száma százalékosan nem kimutatható. A 2011. évi népszámlálás során Zámoly 

2191 fős lakónépességéből 4 fő, a 2022. évi népszámlálás alapján a település 2215 fős 

lakónépességéből 8 fő vallotta magát roma nemzetiségűnek. A nemzetiségi adatok értékelésénél 

figyelembe kell venni, hogy a nemzetiségi kérdések megválaszolása önkéntes volt, ezért az adatok 

nem tekinthetők a nemzetiségi közösségek tényleges létszámának teljes körű felmérésének. Az 

önkormányzat által ismert roma személyek lakhatása az önkormányzat által, foglalkoztatásuk 

részben önkormányzati dolgozóként, részben a munkaerőpiacon megoldott.   

  

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
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SZJA adófizetők 100 lakosra vetítve 

 
 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is, melyekből egyértelműen megállapítható, 

hogy az álláskeresők száma és a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma is 

elmarad az országos és térségi szinttől, azaz pozitív irányba mutatnak a helyi adatok. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
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Nyilvántartott álláskereső férfi    Nyilvántartott álláskereső nő 

100 15-64 éves férfira (fő)       100 15-64 éves nőre (fő) 

 

 
 

 

 

 

180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott   SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti  

álláskeresők aránya (százalék)   jövedelmi sávban (százalék) 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

2020 és 2025 közötti időszak közfoglalkoztatásban részvevő munkavállalói sikerrel 

léptek át az elsődleges munkaerőpiacra.  A közfoglalkoztatásra fenntartott helyeket 

érdeklődés és érintett hiányában az utóbbi években nem tudjuk feltölteni. 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A község területén a munkaerőhöz képest nem számottevő a munkalehetőségek száma, 

helyben legfőképp a szolgáltató és kereskedelmi területen dolgozik a lakosság, valamint 

sok egyéni vállalkozó tevékenykedik. A munkaerő nagy része Székesfehérváron 

foglalkoztatott, mely a jó közlekedési struktúra és a céges buszjáratok által is könnyen 

elérhető. A település elhelyezkedésének és a szerveztt tömegközlekedésnek 

köszönhetően Mór, Tatabánya és Budapest is elérhető a munkavállalók előtt. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 
 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok járási szinten érhetőek el. Felmerülő igény esetén a szükséges 

tájékoztatás és az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályára történő irányítás 

történik. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A szakképzéshez és felnőttképzéshez a Fejér Vármegyei Kormányhivatal 

Székesfehérvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya folyamatosan megújuló, 

munkaerőpiaci igényekhez igazodó foglalkoztatási programokat biztosít.    

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A településen nincsenek kimondottan mélyszegénységben élő családok. Egy-egy 

polgártársunk küzd esetenként nehezebb anyagi helyzettel, de ők a különböző 

támogatási formák igénybevételére jogosultak, mind lakhatási támogatás, mind pedig 

rendkívüli települési támogatás formájában. A kis számú roma lakosság aktív korú 

tagjait az önkormányzat közfoglalkoztatás keretein belül foglalkoztatja és segíti 

átmenetüket az elsődleges munkaerőpiacra.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A hátrányos megkülönböztetés sem a foglalkoztatás, sem egyéb területen nem jellemző. 

Nemre, korra, származásra, vallásra, nemi és politikai identitásra vonatkozóan az 

önkormányzat tudomására dokumentált diszkriminációs eset nem jutott. 
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i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A település nagy részén szélessávú internethozzáférés, teljes területén pedig rádiós 

internetelérés biztosított. A közösségi színterekben wifi szolgáltatás elérhető, a 

könyvtárban számítógép használat is lehetséges. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális ellátási formák és az egyes támogatások Zámoly Község Önkormányzata Képviselő-

testületének a települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló önkormányzati 

rendelete alapján vehetők igénybe, melyek széles körben lefedik a rászorulók igényeit. 

 

Igényelhető támogatási formák: 

- Lakhatási támogatás 

- Gyermekek étkezési térítési díjának kifizetése 

- Rendkívüli települési támogatás 

- Év végi rendkívüli települési támogatás 

- Temetési segély 

- Iskolakezdési támogatás 

- A köztemetési költség megfizetésével kapcsolatos méltányosság 

- A személyes gondoskodást nyújtó alapellátások 

- Házi segítségnyújtás 

- Családsegítés 

- Gyermekjóléti alapellátás 

 

 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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a) bérlakás-állomány 

 

A lakosok jellemzően saját magántulajdonú családi házban élnek. A település 

megközelítőleg 800 háza közül az értékesíteni kívánt ingatlanok aránya csekély. A kis 

számmal előforduló eladó ingatlanok értékesítése könnyű, függetlenül attól, hogy az 

ingatlan árak viszonylag magasak. Az önkormányzat tulajdonában hat szolgálati lakás 

van. Veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság nincs.  

 

b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat szociális célú lakásokkal nem rendelkezik. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Az önkormányzat egy egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal rendelkezik, 

melyben egy felkarolt roma lakos él. A településen egyre népszerűbbek a külterületen 

elhelyezkedő magántulajdonú zártkerti ingatlanok gazdasági épületinek lakhatási céllal 

történő kialakítása.   

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

A lakhatási célú támogatások Zámoly Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 

települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendelete 

alapján vehetők igénybe. 

 

e) eladósodottság 

 

Eladósodottság vonatkozásában nem rendelkezik az önkormányzat objektív adatokkal. 

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Zámoly zártkerti részén elhelyezkedő gazdasági épületeiben egyre gyakoribb az 

életvitelszerű lakhatás gyakorlata. Villamos energia szolgáltatás a legtöbb ingatlanra 

jellemző, a vízvételi lehetőség két elektromos kútból megoldott. Ivóvíz a település 

belterületi közkutjainál és szerződéssel az ivóvízszolgáltató belterületi telephelyén érhető el. 

Hulladékszállítás szolgáltatói szerződés birtokában többlethulladékzsák igénybevételével 

történik. 

  

A saját személygépjármű használat szinte nélkülözhetetlen a zártkertekben lakók számára. A 

külterületi buszmegállóinak megközelítése gyalogosan ugyan nem kivitelezhetetlen, 

azonban sok időt és fáradtságot vesz igénybe.    

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Nem releváns, Zámoly területén nincsenek telepek, szegregátumok. 
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b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Nem releváns, Zámoly területén nincsenek telepek, szegregátumok. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Nem releváns, Zámoly területén nincsenek telepek, szegregátumok. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

(1) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 

bekezdésének 4. pontja értelmében az önkormányzat kötelező feladat ellátási körébe tartozik 

a „törvényben meghatározott kivételekkel az egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód 

segítését célzó szolgáltatások”.  

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) bekezdése 

értelmében a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

  

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  

b)  a fogorvosi alapellátásról,  

c)  az alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátásról.  

d) az iskola-egészségügyi ellátásról.  

  

(2) Az alapellátás nyújtását érintő jogviszony megváltoztatásáról szóló döntésének 

meghozatala során a települési önkormányzat kikéri az alapellátást végző orvos, illetve 

védőnő véleményét.  

  

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 153. § (1) bekezdése értelmében a 

települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében  

  

a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, ennek 

körében a közterületek tisztán tartásáról, a közterületről összegyűjtött települési 

hulladék kezeléséről,  

b) biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott rovarok 

és rágcsálók irtását,  

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját 

hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál 

kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát,  

  

(3) Zámolyon a Kossuth utca 43/A2. cím alatt vegyes háziorvosi ellátási körzetként 

működik a felnőtt és a gyermek orvosi rendelő, valamint Zámoly, Kossuth utca 43/A1 címen 

a védőnői szolgálat. Az orvosi rendelő a település központi részén található, közvetlen utcai 

közlekedési kapcsolattal és akadálymentes megközelítéssel.  

A felnőtt és a gyermek háziorvosi szolgálatot egyazon orvos és asszisztense biztosítja, eltérő 

rendelési időket beállítva a felnőtt és gyermek betegek részére.  
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A feladatellátást az Önkormányzat a PANBLA-MED Korlátolt Felelősségű Társasággal 

(székhely: 8081 Zámoly, Fenyves utca 18., képviseli: dr. Katonka Ágnes ügyvezető) kötött 

feladat-ellátási szerződés keretében látja el. A rendelés, helyben, a hét minden munkanapján 

biztosított. Az iskola- és ifjúság-egészségügyi orvosi ellátást szintén a PANBLA-MED 

Korlátolt Felelősségű Társaság szolgáltatja.  

  

A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, 

háziorvos bevonásával rendszeresen megtörténik. A 0-2 éves korú gyermekek évenkénti 

státusz vizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskoláskorú gyermekek kötelező 

szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával történik. A védőnő segítségével ez az orvos látja 

el az iskolai gyerekek egészségügyi vizsgálatát is.  

  

A védőnői szolgálat, amely Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház 

fenntartásában kerül ellátásra heti 2 alkalommal rendszeresen, krízis helyzetben soron kívül 

áll az ellátottak rendelkezésére.  

  

A fogorvosi alapellátást Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzatával közös 

körzetben a 8000 Székesfehérvár, Mészöly Géza utca 5. szám alatti rendelőben Dr. Bóna 

Anett fogorvos biztosítja.  

A településen fiókgyógyszertár működik a PAX Gyógyszerforgalmazási Betéti Társaság 

(székhely: 8083 Csákvár, Szent M. tér 13., képviseli: Stegmayer Anna Erzsébet ügyveztő) 

fenntartásában.  

Az ügyeleti alapellátást, háziorvosi ügyeleti ellátást és sürgősségi ügyeletet Fejér 

vármegyében az Országos Mentőszolgálat biztosítja. A teljes körű szakellátást, orvosi 

rehabilitációt a Fejér Megyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház (székhely: 8000 

Székesfehérvár, Seregélyesi út 3., képviseli: Prof. Dr. Bucsi László Imre orvosigazgató) 

biztosítja.  

  

(4) A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást nyújtó ellátást az állam, 

valamint az önkormányzatok biztosítják. A települési önkormányzat az Iszkaszentgyörgyi 

Szociális Intézményi Társuláson (székhely: 8043 Iszkaszentgyörgy, Kossuth tér 1.) keresztül 

nyújt segítséget a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben 

önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból 

vagy más okból származó problémáik megoldásában.  

A szociális szolgáltató, illetve intézmény együttműködik az ellátási területén működő 

szociális, gyermekjóléti-gyermekvédelmi, egészségügyi, oktatási és munkaügyi 

szolgáltatókkal, intézményekkel.  

  

A településen elérhető szociális alapszolgáltatások a szociális étkeztetés, a házi 

segítségnyújtás, valamint a családsegítés.  

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 

átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, 

fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk 

miatt.  

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében 

kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.  

A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell az alapvető gondozási, ápolási feladatok 

elvégzését, az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás 

körülményeinek megtartásában való közreműködést, a veszélyhelyzetek kialakulásának 

megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.  
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A házi segítségnyújtás szociális gondozó foglalkoztatásával, az szociális étkeztetés külső 

beszállító által biztosított, melyet az önkormányzat intézményének dolgozói kiszállítanak az 

ellátottaknak. Az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít az egyedül élő idős emberekre. 

Segítséget nyújtanak gyógyszerek kiváltásban, élelmiszerek beszerzésében.  

  

A Család-és Gyermekjóléti Szolgálat feladatai:  

 

- tájékoztatás, információnyújtás, 

- szociális segítő munka, 

- ellátások, szolgáltatások közvetítése, 

- hivatalos ügyek intézése,  

- a családban jelentkező nevelési problémák és hiányosságok káros hatásainak enyhítése, 

- észlelő és jelzőrendszer működtetése, 

- adminisztrációs tevékenységi kör, 

- prevenciós programok szervezése.  

 

A települési önkormányzat vagy a fenntartó törvényben meghatározott módon, természetbeni 

ellátásként biztosítja a gyermekétkeztetést.  

A települési önkormányzat képviselő-testülete a rendeletében meghatározott módon és 

feltételek szerint a gyermek és fiatal felnőtt rászorultságára tekintettel pénzbeli támogatást 

állapíthat meg. Az önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó ellátások formáiról, azok 

igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjról rendeletet alkot. 

 

 
 

a) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A településen célzott korosztály számára rendszeresen szervez szűrővizsgálatokat a 

háziorvos, valamint a Vöröskereszt helyi szervezete. A helyben elérhető egészségügyi 

vizsgálatokat jellemzően igénybe is veszi a lakosság. 

 

b) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Rehabilitációs ellátás igénybevételére helyben nincs lehetőség. Az ellátások 

Székesfehérváron és Csákváron érhetőek el. 

 

c) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az önkormányzat külső beszállító által biztosítottja a közétkeztetést, melyet az óvodások az 

óvodában fogyasztanak el, a szociális ellátottak esetében pedig az önkormányzat 

intézményének dolgozói kiszállítják az ellátottaknak. A beszállító a jogszabályi kereteken 

felül ügyel az egészséges táplálkozás biztosítására és népszerűsítésére is. 
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d) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a település sportpályáján megoldott.   

A település nagy méretű sportpályával, ahhoz kapcsolódó sportöltözővel, közepes méretű 

műfüves sportpályával rendelkezik, az általános iskolának pedig korszerű tornaterme van.   

A településen konditeremi edzés egyesületi formában lehetséges, a kültéri sportpark pedig 

szabadon használható. Különböző mozgásformák, tornák, edzések (zumba, aerobik, jóga, 

senior torna, ping-pong) igénybevételére a Csoóri Sándor Művelődési Házban és a Szép 

Ilonka Faluházban heti rendszerességgel van lehetőség. 

 

 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést az 

önkormányzat az Iszkaszentgyörgyi Szociális Intézményi Társuláson (székhely: 8043 

Iszkaszentgyörgy, Kossuth tér 1.) keresztül biztosítja. 

 

f) drogprevenciós szolgáltatások; 

Az általános iskola keretein belül ismétlődő előadásokon vesznek részt a tanulók, ahol a 

Székesfehérvári Rendőrkapitányság előadói tájékoztatják a gyermekeket a témáról.  Az 

előadók meghívás alapján a nyugdíjasklubokban és az önszerveződő közösségekben is 

tartanak előadásokat. 

Az önkormányzat részt vesz a magyar rendőrség által 2025 márciusában elindított, kábítószer 

elleni küzdelmet célzó Delta programban, amely a drogkereskedők felszámolására fókuszál. 

A drogprevenciós előadásokon megszerzett ismereteket a jelzőrendszer tagjai 

szakterületenként hasznosíthatják, az információkat továbbadhatják.   

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára elérhető. 

E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények megsértése 

a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet. 

h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az egészségügyi ellátórendszer keretein belüli előnyben részesítésre nincsen az 

önkormányzatnak ráhatása. A szociális területet a Szoc. tv. és a vonatkozó önkormányzati rendelet 

szabályozza. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A közösségi élet színterei változatosak, legyen itt szó munkahelyekről, önkormányzati, 

oktatási intézményekről, templomokról, civil szervezeteket helyszíneiről, játszóterekről, 

sportolásra alkalmas helyekről, kulturális intézményekről, egyéb rendezvényhelyszínekről, 

látványosságokról. A településen közösségi színtérként a Szép Ilonka Faluház (8081 

Zámoly, Kossuth utca 68.), a Csoóri Sándor Művelődési Ház (8081 Zámoly, Kossuth utca 

41.) és a Csoóri Sándor Emlékház múzeumpedagógiai oktatótere működnek, de számos 

külső helyszínen is szerveződnek programok a civil szervezetek és az önkormányzat 

alkalmazásában álló közművelődés-szervezők közreműködésével. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A közösségi élet szervezői a közművelődés-szervező által összehívott civil kerekasztalon 

egyeztetik programjaikat és éves szinten egymással és az önkormányzattal is jól 

együttműködnek.  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A helyi közösségi szolidaritásnak szép referenciái vannak. Számos civil összefogásra volt 

már példa, árvíz- vagy hóhelyzet esetén, háborús menekültek megsegítése alkalmával, 

valamint betegségben szendvedők, családi tragédiát megéltek támogatásakor.   

Az adományok gyűjtése, adományok továbbítása, megfelelő felhasználása, egyes civil 

szervezetek, szolgáltatók, magánszemélyek szoros együttműködésével hatékonyan 

működik.   

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Nemzetiségi csoportok nem élnek a településen, de több betelepült polgártársunk 

származik elszakított magyar területekről, esetleg közeli európai, Balkán országból. Szinte 

mindannyian színesítő aktív tagjai a közösségi életnek, s nyíltan megélhetik nemzeti 

identitásukat. 

e) helyi lakossági önszerveződések 

A helyi lakosság körében rendszeresek az önszerveződő kezdeményezések, melyeket az 

önkormányzat alkalmazásában álló közművelődés-szervező igény esetén segít, esetenként 

önkormányzati szervezés és költségviselés alá von be. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen nincsen kisebbségi önkormányzat. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Az átmeneti vagy tartós anyagi nehézséggel 
küzdő háztartások esetében a lakhatási és 

rezsiköltségek viselése időszakosan nehézséget 
okozhat. 

A lakhatás biztonságát támogató települési 
támogatások, valamint a téli fűtési kiadásokhoz 

kapcsolódó támogatási lehetőségek 
fenntartása, az érintettek tájékoztatása. 

A szociálisan rászoruló személyek egy részének 
nehézséget jelenthet a támogatásokhoz, 

közszolgáltatásokhoz és elektronikus 
ügyintézéshez kapcsolódó információk 

megszerzése és az ügyintézés. 

 

Személyre szabott tájékoztatás, ügyintézési 
segítség, életvezetési és szociális tanácsadás 

biztosítása a családsegítő szolgálat és az 
önkormányzat együttműködésében. 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 45. § (3-

4) bekezdésében foglaltak szerint a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető 

rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási 

gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani.  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

A gyermekek étkezési térítési díjának kifizetéséről Zámoly Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének a települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló 

önkormányzati rendelete alapján gondoskodik az önkormányzat.  

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincsen információ magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekekről. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincsen információ külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekekről. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek, ilyen lakókörnyezet 

sem létezik. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek  

szolgáltatásokhoz való hozzáférése azonos a lakosság hozzáférésével. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A településen egy fő védőnő látja el a feladatokat a Fejér Vármegyei Szent György 

Egyetemi Oktató Kórház fenntartásában. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

lásd: (3) Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés pont alatt.  

Betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma: 0  

  

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A településen élő 0–7 éves korú gyermekek speciális ellátási igényei esetén a Fejér 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székesfehérvári Tagintézményének szolgáltatásai 

vehetők igénybe.  

Közoktatási, köznevelési intézmények esetében Székesfehérváron az Arany János 

Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola, Fejlesztő Nevelés-oktatást 

Végző Iskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény érhető el.   

 

d)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
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A gyermekjóléti szolgálat – összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és 

nevelési-oktatási intézményekkel, illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és 

gondozási feladatokat az Iszkaszentgyörgyi Szociális Intézményi Társuláson (székhely: 

8043 Iszkaszentgyörgy, Kossuth tér 1.) keresztül biztosítja az Önkormányzat. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás, közvetlenül a településen nem 

elérhető. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. § (1) bekezdésének 

értelmében az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől 

számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy településeken lakóhellyel, ennek hiányában 

tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi 

kérelme teljesíthető.  

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelmi feladatokat – összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és 

nevelési-oktatási intézményekkel, illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és 

gondozási tevékenységgel az Iszkaszentgyörgyi Szociális Intézményi Társuláson 

(székhely: 8043 Iszkaszentgyörgy, Kossuth tér 1.) keresztül biztosítja az Önkormányzat. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkaidején túl az Iszkaszentgyörgyi Szociális 

Alapszolgáltatási Intézmény (székhely: 8043 Iszkaszentgyörgy Rákóczi u. 48.) 

szolgálata krízishelyzetekben azonnali segítséget, tanácsadást, tájékoztatást nyújt. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen az oktatási- nevelési intézményeken túl a társadalmi szervezetek, 

önszerveződő közösségek folyamatos sport- és szabadidős programokat szerveznek a 

lakosság számára.  

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Az intézményi gyermekétkeztetés felsőbb jogszabály rendelkezése alapján megoldott, a 

szünidei étkeztetésről pedig Zámoly Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 

települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendelete 

alapján gondoskodik az önkormányzat. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A településen eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos helyzetű gyermekcsoportok nincsenek, 

ilyen jellegű programok nem szerveződnek. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértéséről nincs tudomásunk. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A szociális háló működőképességének biztosítása érdekében az Önkormányzat Zámoly 

közigazgatási területén működő köznevelési, egészségügyi intézmények, civil 

szervezetek kötelesek együttműködni, a tudomásukra jutott, gondoskodást igénylő 

problémák megoldását kötelesek kezdeményezni.  
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A jogosult részére jövedelme kiegészítésére, pótlására Szoctv. rendelkezései alapján 

nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások kiegészítéseként meghatározott feltételek 

szerint települési támogatás formájában szociális ellátás állapítható meg a jogosult 

számára, mint például: rendkívüli települési támogatás, lakhatást elősegítő települési 

támogatás, temetési települési támogatás, iskolakezdési támogatás, gyermekétkeztetési 

célú települési támogatás, születési támogatás, év végi rendkívüli települési támogatás. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő 

gyermekek óvodai, iskolai ellátása, fejlesztése a Pedagógiai Szakszolgálat Nevelési 

Tanácsadó szakértői bizottság szakértői véleménye alapján lehetséges.  

  

A településen nyolc évfolyamos oktatást biztosító intézmény működik. Az intézmény a 

különleges bánásmódot igénylő gyermekek, mint a sajátos nevelési igényű gyermek, 

mind a beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő gyermek mellett a kiemelten 

tehetséges gyermekek számára is megfelelő, szükséges segítséget nyújt.   

Az település közoktatási, nevelési intézményeiben nem tapasztalható sem hátrányos 

megkülönböztetés, sem pedig szegregáció.   

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A sajátos nevelési igényű gyermekekhez a Járási Pedagógiai Szakszolgálat 

gyógypedagógusa jár ki, míg a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekekkel saját iskolai gyógypedagógus foglalkozik.   

Iskolapszichológusi szolgáltatás a helyi intézményekben nem biztosított, ugyanakkor egy 

esetben helybe érkezett a szolgáltatás.   

A Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház gyermekpszichiátriai 

szakrendelése és gondozója, 4-18 éves korú gyermekeket lát el.   

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Nincs tudomás, oktatás képzés területén tapasztalt hátrányos megkülönböztetésről, 

jogellenes elkülönítésről, intézményeken belüli szegregációs jelenségekről.  

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 
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A Zámolyi Csanádi Imre Általános Iskola fenntartását 2013-ban felsőbb jogszabály a 

KLIK fenntartása alá helyezte, amikor azonnal megkezdődött a tanulólétszám drasztikus 

csökkenése. 2019-ben az állami intézményfenntartó javaslatot tett az intézmény felső 

tagozatának megszűntetésére, melyet az Önkormányzat megakadályozott, majd 2021-

ben a fenntartást a helyi református egyház vette át. Jól látható, hogy a tanulói létszám 

szignifikáns emelkedésnek indult, mely 2025-re a 183 főt ért el.  

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

Az óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzése érdekében a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújt a 

köznevelési intézménybe járó gyermeknek, a gyermekek családjának és a köznevelési 

intézmény pedagógusainak. Az óvodai és iskolai szociális segítő egyéni, csoportos és 

közösségi szociális munkát végez, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat lát 

el.  

Ennek keretében segíti:  

- a gyermeket a korának megfelelő nevelésbe és oktatásba való beilleszkedéséhez, 

valamint tanulmányi kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái 

fejlesztésében,  

- a gyermeket a tanulmányi előmeneteléhez, későbbi munkavállalásához kapcsolódó 

lehetőségei kibontakozásában,  

- a gyermek tanulmányi kötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők észlelését és 

feltárását,  

- a gyermek családját a gyermek óvodai és iskolai életét érintő kérdésekben, valamint 

nevelési problémák esetén a gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus 

feloldásában,  

- prevenciós eszközök alkalmazásával a gyermek veszélyeztetettségének kiszűrését . 

  

A szociális segítő elsődleges feladata, hogy a nevelési-oktatási intézmények egyéb 

szakembereivel (pld.: óvoda-iskola pszichológus, fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus, 

óvodai- és iskolai védőnő, orvos, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, mentortanár) 

közös és hatékony munkát alakítson ki.  

 

Szakmaközi megbeszélésen való részvétel: 

Az óvodai és iskolai szociális segítő lehetőség szerint részt vesz a család- és 

gyermekjóléti szolgálatok által működtetett szakmaközi megbeszéléseken. A szociális 

segítő szakmai tudásával, aktív részvételével és a rendelkezésére álló információkkal 

támogatja az ott folyó szakmai munkát.  
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Esetmegbeszélésen, esetkonferencián való részvétel: 

Amennyiben az esetmegbeszélő, vagy esetkonferencia összehívása óvodás, vagy 

iskoláskorú gyermek érdekében történik, abban az esetben az óvodai és iskolai szociális 

segítő meghívása kötelező.   

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A gyermekes családok eltérő anyagi helyzete 
egyes esetekben nehezítheti az 
iskolakezdéshez, étkezéshez és a gyermekek 
mindennapi szükségleteihez kapcsolódó 
kiadások viselését. 

A gyermekétkeztetéshez, iskolakezdéshez és 
rendkívüli élethelyzetekhez kapcsolódó 
települési támogatások fenntartása, valamint 
adomány- és ruhagyűjtési együttműködések 
működtetése. 

A gyermekek és fiatalok nyári, illetve tanórán 
kívüli biztonságos és tartalmas szabadidő-
eltöltési lehetőségeinek folyamatos biztosítása 
szükséges. 

Nyári, sport-, közösségi és prevenciós 
programok szervezése és támogatása, a helyi 
civil, köznevelési, rendészeti és közművelődési 
szereplők együttműködésével. 

A gyermekek veszélyeztetettségének, bántal-
mazásának, elhanyagolásának, valamint a szer-
használathoz és más kockázati magatartásokhoz 
kapcsolódó veszélyeknek a megelőzése folya-
matos jelzőrendszeri együttműködést igényel. 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer működésének 
fenntartása, szakmaközi együttműködések, 
prevenciós és tájékoztató programok 
rendszeres megszervezése. 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A Székesfehérvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által szervezett képzési programokon 

bárki részt vehet, a képzési feltételeknek megfelelően, de a munkanélküliség aránya nem 

számottevő a településen. 

   

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeit (a férfiakéhoz hasonlóan) a 

közfoglalkoztatási program is elősegíti, azzal a céllal, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza 

integrálódjon a munkaerő piacra.  A közfoglalkoztatási program eredményességére a településen 

is volt példa, több női foglalkoztatott is munkát tudott vállalni az elsődleges munkaerőpiacon. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A településen bölcsőde nincs, de négy csoportos óvoda működik. Bölcsődei elhelyezés könnyen 

elérhető közelségben (Székesfehérvár, Csákvár) biztosított; családi napközi sem működik a 

településen.   

Az óvodai férőhelyek száma 125 fő, ebből sajátos nevelési igényű 3 fő. Lehetőséget biztosít a 

törvényi keretek közötti létszámok emelésére, a három évesnél fiatalabb gyermekek 

elhelyezésének érdekében.   

A nők munkavállalási esélyének lényeges szempontja, hogy a gyermekek óvodai elhelyezése, 

ellátása biztosított legyen. A helyben működő óvoda kedvező nyitvatartásával segíti a szülők 

munkaerő-piaci részvételét.   

A község területén kevés álláslehetőség van a kisgyermekes anyukák számára, ugyanakkor a helyi 

munkáltatók fontosnak tartják a munka és a magánélet közötti harmónia megteremtését.  

Esetenként a környező települések gyárai, üzemei, szolgáltatói, a munkaerőpiac egyéb résztvevői 

is tudnak családbarát munkahelyi megoldást, rugalmas munkaidőkezdést biztosítani.  

A családbarát szemlélet, a munkáltatót és a munkavállalót is egyaránt segíti. A kiegyensúlyozott, 

magánéleti problémáira megoldást találó munkavállaló, elkötelezettségével, pozitív hozzáállásával 

hatékonyabb, sikeresebb dolgozóvá válik.   

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

2023. július 1-től kikerültek a védőnők az önkormányzatok fenntartása alól, majd lettek a megyei 

irányító kórház alkalmazottai. A hivatalos kormányzati célkitűzés az egységes védőnői szolgálat 

megteremtése, az egységes szakmai színvonalú ellátás, illetve az önkormányzatok 

tehermentesítése volt. A védőnők feletti munkáltatói jogköröket a megyei irányító kórház vezetői 

gyakorolják, esetünkben a Székesfehérvári székhelyű Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi 

Oktató Kórház.  

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A 

családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő.  

A védőnő nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama 

gyakorlati és lelki segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a 

gyermek családi körülményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellátó intézményekkel, gyermek és 

házi orvossal, a gyermekvédelmi szakemberekkel ezenkívül egészségnapokat is szervez. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A nőket érő erőszakról, kapcsolati erőszakról a rendőrségen túl a Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálathoz és a védőnőhöz is érkezhetnek jelzések, akik a jegyzőt értesítik az esetről. A jegyző a 

jogszabályok szerint az adatok zártan kezelésével jár el.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik.   

  

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat együttműködik az Országos Kríziskezelő és Információs 

Telefonszolgálattal. Elsőrendű célja, hogy segítséget nyújtson a kapcsolati erőszak és az 

emberkereskedelem áldozatainak és szükség esetén gondoskodjon az elhelyezésükről.  
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A Telefonszolgálat állandó elérhetőséget kíván biztosítani minden bajba jutott és azonnali 

segítséget kérő embernek a nap minden órájában, az ország egész területén és külföldön, 

rendelkezésre kíván állni mindenki számára, akinek szüksége van rá.  

Az Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálat a nap 24 órájában ingyenesen érhető el.   

  

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A képviselő testület 6 fő képviselőből és a polgármesterből áll, akik közül 1 női képviselő van.  

A közös önkormányzati hivatalban és az óvodában egy-egy fő kivételével nők dolgoznak, és az 

iskolában is döntő részben nők a pedagógusok. Ugyanakkor a nők aktív szerepvállalása a civil 

szervezetek esetében is megfigyelhető.   

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzők, intézkedést nem 

igényelnek. Inkább réteg szintű probléma merül fel, mikor a gyermekvállalást követően az anya 

újra a munkaerőpiac világába készül. Nem minden család számára megoldható, hogy az anya a 

három műszakos, vagy esetleg folytonos, folyamatos munkarendet tudja vállalni. Több gyesen 

lévő anyuka jut arra az elhatározásra, hogy a gyermekkel otthon töltött időt arra használja, hogy 

újabb tanulmányokat végezzen (főiskolai tanulmányok, nyelvtanulás, továbbképzések).  Ennek a 

lehetősége kormányzati szinten biztosított, hiszen felvételi pont többlettel, kedvezményekkel, 

támogatásokkal biztosított a lehetőségük.   

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A településen nem működik bölcsőde, ezért a 

három év alatti gyermekek napközbeni ellátása 
helyben nem biztosított, ami egyes családok 

esetében nehezítheti a munkába történő 
visszatérést. 

A bölcsődei ellátás iránti helyi igény folyamatos 
vizsgálata, a térségi férőhelyekhez való 

hozzáférés segítése, indokolt igény esetén helyi 
ellátás kialakításának és pályázati 

finanszírozásának vizsgálata. 

A több műszakos vagy kötött munkarend 
kisgyermekes szülők, különösen a 

gyermekgondozást nagyobb részben végző nők 
számára nehezen összeegyeztethető a családi 

feladatokkal. 

A családbarát, rugalmas és részmunkaidős 
foglalkoztatási lehetőségekkel kapcsolatos 

tájékoztatás, a helyi és térségi munkáltatókkal 
való párbeszéd ösztönzése. 

A gyermekgondozás időszakában 
megnövekedhet a kisgyermeket nevelő nők 
társadalmi elszigetelődésének kockázata, és 

fontos a krízishelyzetben igénybe vehető 
segítség elérhetőségének ismerete. 

Közösségi és támogató programok szervezése, 
valamint a családsegítő, gyermekjóléti és 
kríziskezelő szolgáltatásokkal kapcsolatos 

tájékoztatás fenntartása. 

 

 

 

 



 32 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó saját jogú nyugellátás az öregségi nyugdíj; 

a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátások az özvegyi 

nyugdíj, az árvaellátás, a szülői nyugdíj, a baleseti hozzátartozói nyugellátások, az özvegyi 

járadék.  

  

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételére jogosultak, valamint a települési 

támogatások kérelmezői köre ad némi rálátást az időskorú népesség jövedelmi helyzetére.  

  

A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a 

jövőbeni tendenciákat vetíti előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó 

idősek (65 évesek és annál idősebbek) arányát mutatja. Számítási példa: 65 évesek és idősebbek 

száma osztva 0-14 évesek számával szorozva 100-al.   

 

 
  

A 65 év feletti állandó lakosok száma csekély mértékben ugyan, de évről évre emelkedik. 

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlásában hangsúlyosabb a nők aránya. Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb járandóságban részesülők számában szintén megmutatkozik a nők magasabb 

számú megoszlása.  

A statisztika adatokból, tapasztalatokból látható, hogy az időskorúak között nagyszámú az egyedül 

élő nő.   

 

 
 

 

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Évekre visszamenőleg az idős korosztályban a legmagasabb a nyilvántartott álláskeresők száma, 

de az aktív korú lakossághoz viszonyítva számuk elenyésző. 
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A helyi nyugdíjas klubok tagjai aktív résztvevői a közéletnek, lehetőségeik szerint támogatják az 

önkormányzat, a civil szervezetek, az egyházak közösségi rendezvényeit, eseményeit. Aktívan 

részt vesznek az önkormányzat közművelődés-szervezője által szervezett programokon, alkotó és 

művelődő közösségek rendezvényein.    

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Az Önkormányzatnak erre vonatkozó információi nincsenek. Az általános tapasztalat szerint, az 

idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak. Az 55 év 

feletti álláskeresők elhelyezkedési esélyei alacsonyabbak, mindemellett a munkahelyi leépítések is 

előbb érik el őket. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Az önkormányzat, mint ahogy minden településen élő személy számára, úgy a településen 

élő idős rászorulók részére is biztosítja, mind az egészségügyi, mind pedig a szociális 

alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségét. A rászorulók számára, a 

szolgáltatásokhoz való tényleges hozzáférést, a házi segítségnyújtásért felelős szakember - 

szociális gondozó, valamint a család-és gyermekjóléti szolgálat családsegítő munkatársa is 

elősegíti.   

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetősége minden korosztály 

számára egyaránt elérhető.  

  

A Zámolyi Őszidő Nyugdíjas Klub 35 éves múltra tekint vissza, napjainkban is aktívan 

működik, pl.: az elmúlt évek során szinte minden évben szerveztek kirándulásokat és 

autóbuszos utakat, számos rendezvény programját színesítik, kétkezi munkával segítik. 

Szerves részei a település közösségi életének.  
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A Zámolyért Baráti Társaság egy évtizede fiatalos lendületben tatja az időseket és azon 

munkálkodik, hogy a falu hagyományait, a falusi élet jellegzetességeit megőrizze, felkutassa, 

kulturális értékekeinket továbbadja fiataljaink számára.   

  

A Vöröskereszt helyi szervezet tevékenysége mellett, számos idősnek nyújtott már - a 

Katolikus Karitásszal egyetemben - eszköz segítséget, mikor egy krízishelyzetben került 

idősnek segítségre volt szüksége.   

Az Önkormányzat minden évben megrendezi az idősek napját, ahol kulturális időseknek 

szóló előadással és beszélgetéssel teremtenek lehetőséget az idősek számára a találkozásra, a 

közösségi élet megélésére. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az informatikai eszközök, az okostelefonok fejlődésével, térnyerésével egyidejűleg, az 

idősebb korosztály körében is terjed ezen eszközök alkalmazása, használata.   

Ugyan az idősebb felhasználók technikai tudása nem egyenértékű a fiatalabb korosztály 

képzettségével, jártasságával, mégis egyre biztosabban használják a szolgáltatás nyújtotta 

lehetőségeket, mint pl. kapcsolattartásra a közösségi médiát.   

Informatikai tapasztalataikat leginkább családi segítséggel szerzik, mindemellett az önálló és 

zökkenőmentes használatot a szociális alapszolgáltatásban dolgozó szakemberek is 

segíthetik, lehetőség szerint, pl.: a mobiltelefon és a kábeltévé beállítások mellet, esetenként 

már megjelennek az informatikai eszközök is. A felhasználók aránya nem ismert. 

Az internet ugyanakkor veszélyeket is rejt az idős korosztályra nézve, melyre rendszerint a 

Székesfehérvári Rendőrkapitánysággal közös tájékoztatókon hívjuk fel a felhasználók 

figyelmét. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

A Csoóri Sándor Művelődési Ház és a Szép Ilonka Faluház a heti rendszerességű klubnapok, 

magán és közösségi rendezvények helyszíne, egyben a nyugdíjas klubok otthona, 

generációkat átfogó közös programok legfőbb színtere.  A község társadalmi szervezetinek 

programjai mind a generációkon való átívelésükről ismeretesek, ahol az óvodás korosztálytól 

a nyugdíjasokig mindenki örömteli részvevője az eseményeknek. A nyugdíjas klubok és az 

oktatási- nevelési intézmények között szinte napi kapcsolat van és kölcsönösen vesznek részt 

egymás eseményein. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Az előbbiekben már említett időseket érintő programokon felül, az Önkormányzat aktívan részt 

vett a Gondosóra program népszerűsítésében, a szolgáltatás tartalmának ismertetésétől kezdődően, 

a szolgáltatás igénybevételére szolgáló regisztráció elvégzésén át, a jelzőeszköz beüzemeléséig. 

Az Önkormányzat fontosnak tartotta, hogy a település minden 65 év feletti lakójának (aki 

szeretné) Gondosórája legyen. Az érzékenyítés több lépcsőben valósult meg, még a hozzátartozók 

részére is biztosított volt az információ.   

A gondosóra az idősgondozást elősegítő kedvező lehetőség.    

A jelzőkészülékes szolgáltatás díjmentesen vehető igénybe, 65 év felett, magyar állampolgárság 

és belföldi bejelentett lakcím esetén, amelynek célja, hogy a felhasználók szükség esetén egyetlen 

gombnyomással jelezni tudják segítségkérésüket nem csak vészhelyzet esetén. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Az időskorú lakosságon belül jelentős az egyedül 
élők száma, ami növeli az elmagányosodás és a 

társadalmi elszigetelődés kockázatát. 

Az idősek rendszeres közösségi programokba 
történő bevonása, az azokhoz való eljutás 

segítése, generációk közötti programok 
fenntartása. 

Az idősebb korosztály digitális ismeretei 
eltérőek, ezért az elektronikus ügyintézés és az 

online szolgáltatások használata egy részük 
számára nehézséget okozhat. 

Digitális készségeket fejlesztő tájékoztatások, 
személyes segítségnyújtás és elektronikus 

ügyintézés támogatása. 

Az idősek életkorukból és élethelyzetükből 
fakadóan fokozottabban kitettek lehetnek egyes 

bűncselekményeknek, megtévesztéseknek és 
olyan élethelyzeteknek, amelyekben gyors 

segítségre lehet szükségük. 

Bűnmegelőzési tájékoztatások, a Gondosóra és 
más jelző-, illetve segítségkérési lehetőségek 
népszerűsítése, rendőrségi és polgárőrségi 

együttműködés. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékkal élő személy: aki érzékszervi – így különösen látás – , hallás-, és mozgásszervi, 

valamint értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 

kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi 

életben való aktív részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

A legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják a fogyatékkal élők és családjaik. Feladatunk 

olyan környezet teremtése, ahol egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életük 

során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az 

iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a 

szórakozás területén is.  

 

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként: 

 

 
 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő férfiak száma 2025 évre 

jelentősen csökkent, a nők számában is csökkenés látható. 

 

 



 36 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élő emberek a munkavállalók egyik leghátrányosabb helyzetű csoportja. 

Munkaerőpiaci helyzetük lényegesen rosszabb, mint a társadalom nem fogyatékkal élő tagjaié. 

Összehasonlíthatatlanul nehezebben találnak tartós foglalkoztatást biztosító munkahelyet, illetve, 

ha valaki már gazdaságilag aktív korában válik fogyatékkal élővé, nagyon csekély az esélye, hogy 

korábbi munkahelyén foglalkoztatják. A munkaerőpiacon való részvétellel (normál vagy védett 

munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli járandóságokhoz lehet hozzájutni, ami pozitív hatással 

van a résztvevők egészségére. Ezen túlmenően a munka elősegíti a személyiség fejlődését, 

meghatározott státuszt és elismertséget biztosít. Lehetővé teszi a társadalmi kapcsolatok 

kialakulását és a társadalomba való beilleszkedést. A dolgozó fogyatékos emberek fizetést kapnak, 

személyi jövedelemadót és társadalombiztosítás járulékot fizetnek, önálló életvitelre képesek. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Zámoly településen nincs lehetőség a fogyatékkal élők foglakoztatására. Azon személyek, akik 

szeretnének munkát vállalni, a településről el kell utazniuk Székesfehérvárra, ahol az Alba Mentor 

Humán Szolgáltató Alapítvány segíti a fogyatékkal élők elhelyezkedését, valamint a Karitász 

Szent Kristóf Ház a fogyatékkal élők nappali intézménye és támogatott lakhatása. Az ellátás 

mellett fejlesztéssel, mentálhigiénés segítséggel és a társadalmi/munkapiaci integráció alapjaival is 

foglalkoznak 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az elmúlt évek során nem jutott az Önkormányzat tudomására olyan eset, amikor a fogyatékkal 

élő személyt hátrányos megkülönböztetés érte volna a foglalkoztatás területén. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A Zámoly településen biztosított szociális ellátások, házi segítségnyújtás, szociális étkezés és a 

közösségi programok a fogyatékkal élők részére is elérhetőek. Az azokhoz való hozzáférést az 

önkormányzat segíti. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Fogyatékkal élő személyek számára biztosított alap ellátási formák: a szociális alapszolgáltatások: 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató 

szolgáltatás. Azonban az ilyen személyek számára az önkormányzatunknak nincs lehetősége a 

jogszabályi kötelezettségeken felüli pénzügyi kompenzációra, de rendkívüli települési támogatás 

számukra is elérhető. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településen biztosított az orvosi és a védőnői ellátás. A speciálisabb ellátások a szomszédos 

Székesfehérváron és Csákváron elérhetők el, ahova szükség esetén az önkormányzat elszállítja a 

beteget. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati középületek akadálymentesen elérhetőek. 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Környezet: A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és 

biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített 

környezettel kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre.  

Kommunikáció: A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés 

lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a 

fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal 

kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások 

igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit. A fogyatékos 

személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű 

információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket 

megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. A 

kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások igénybevételekor 

lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit.  

Településünkön tovább kell lépni a kommunikációs akadálymentesítés megvalósítsa terén, 

valamennyi fogyatékossággal rendelkező személy számára biztosítva a tájékozódás lehetőségét:  

- A gyengénlátók, színtévesztők számára érzékelhető nagyságban, formában, színben kell 

elkészíteni a tájékoztatást szolgáló látványelemeket.  

- A vakok számára hanggal, tapintható, letapogatható, megfogható elemekkel kell kiépíteni az 

információs elemeket.  

- A hallássérültek számára a hangos információkat szöveggel, képekkel, fénnyel kell kiegészíteni. 

- Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők magas száma alapján 

a fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más 

közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára sportolási lehetőségeinek 

megteremtéséhez. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása nehéz 

feladat a hatóságok előtt. Azon vállalkozások, amelyek EU forrásra pályáznak, a nyertes projekt 

keretében az akadálymentesítést kötelező tevékenységként elvégzik. Ennek megfelelően a 

Zámolyi Mesevár Óvodában, a Csoóri Sándor Emlékházban és háziorvosi rendelőben elkészült a 

teljes akadálymentesítés. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A település nagy részén – ahol a domborzati viszonyok lehetővé teszik – 

akadálymentesen közlekedhetőek a járdák. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A fogyatékkal élők nappali ellátását az önkormányzat az Iszkaszentgyörgyi Szociális Intézményi 

Társuláson keresztül biztosítja, ahol az Iszkaszentgyörgyi Szociális Alapszolgáltatási Intézmény 

működtet nappali ellátást. A társulás két teljes foglalkoztatású családsegítőt alkalmaz Zámoly 

településen. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Az önkormányzatunk a jogszabályokban előírt kompenzációkat biztosítja. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok 

nincsenek, de közösségi programok részükre is korlátozás nélkül elérhetőek. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékos személyeknek joguk van az akadálymentes, érzékelhető és biztonságost 

környezethez. Jelenleg a településen az elmúlt évek sikeres pályázatainak köszönhetően a 

közintézmények akadálymentesített elérhetősége biztosított. Szeretnénk a településen lévő 

járdákat is a kerekesszékesek számára is biztonságosan használhatóvá tenni. Ez a közintézmények 

nagy részén már sikeresen megvalósult, de a további fejlesztésekhez sikeres pályázatokra van 

szükség, mivel az önkormányzat önerőből ezt nem tudja megoldani. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A település egyes járdaszakaszainak állapota és 

kialakítása nehezítheti a mozgásukban 
korlátozott személyek biztonságos 

közlekedését. 

Az akadálymentes gyalogos közlekedést 
szolgáló járdafelújítások és közterületi 

fejlesztések ütemezett megvalósítása, pályázati 
lehetőségek kihasználása. 

A fizikai akadálymentesítés mellett a közérdekű 
információk kommunikációs és információs 

akadálymentesítése további fejlesztést igényel. 

Az önkormányzati tájékoztatás és ügyintézés 
egyenlő esélyű hozzáférésének fokozatos 

fejlesztése, az intézményi akadálymentesség 
rendszeres felülvizsgálata. 

A fogyatékossággal élő személyek speciális helyi 
szükségleteiről korlátozott információ áll 
rendelkezésre, és számukra célzott helyi 

közösségi programok jelenleg nem jellemzőek. 

Kapcsolatépítés fogyatékosságügyi 
szervezetekkel, szükségletek feltérképezése, 

integrált közösségi és egészségprevenciós 
programok szervezése, a segédeszközökhöz és 

szolgáltatásokhoz kapcsolódó tájékoztatás 
erősítése. 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kátyús belterületi utak Belterületi utak fejlesztése 

Elhasználódott járdák Járdák felújítása 

Kevés a fiatalok számára kialakított terület 

az aktív szabadidő eltöltésére 

Találkozópontok kialakítása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Lakhatási problémák Lakhatás lehetőségének fejlesztése 

Gyermekek 
Eltérő anyagi helyzetben lévő 

gyermekek 

Gyermekek életkörülményeinek 

javítása. Ruha és adománygyűjtés, 

osztás a rászorulóknak. 

Idősek 

Egyedül élő idősek elszeparálódása, 

elmagányosodása.  

 

 

 

 

 

 

 

Idősek bevonása a helyi közösségi 

programokba. Közösségi terek 

fejlesztése. Elmagányosodásuk 

visszaszorítása.  

 

Számítástechnikai oktatások tartása, 

online ügyintézésben történő 

segítségnyújtás. 

Számítástechnikai ismeretek bővítése. 

 

Számítástechnikai oktatások tartása, 

online ügyintézésben történő 

segítségnyújtás. 

 

A célcsoportra jellemző betegségek 

gyakorisága. 
Szűrővizsgálatok biztosítása. 

Bűnelkövetők vonatkozásában a 

leginkább veszélyeztetett csoport. 

Jelzőrendszeres házisegítségnyújtás 

népszerűsítése. Tájékoztatás a 

rendőrség részvételével. 

Nők 

Kismamák, kisgyermeket nevelők 

elszigetelődése. Nincs lehetőség 

atipikus foglalkoztatási formában 

elhelyezkedni (részmunkaidő, rugalmas 

munkavégzés). 

Programok, foglalkozások szervezése. 

Atipikus foglalkoztatási formák 

támogatása. 

Bölcsőde hiánya  Bölcsőde építése 

Fogyatékkal 

élők 

Az egészségügyi prevenciós 

szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a 

mozgásukban erősen korlátozott 

Előadások, tájékoztatások szervezése. 

Szűrővizsgálatok biztosítása évente. 
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személyek kevésbé veszik igénybe. 

A fogyatékossággal élő személyek 

helyi közösségi részvételéről és 

speciális szükségleteiről korlátozott 

helyi adat áll rendelkezésre, és 

számukra célzott helyi közösségi 

program jelenleg nem működik. 

Kapcsolatépítési országos, megyei, 

regionális, társági hatáskörű 

fogyatékkal élőkkel foglalkozó 

szervezetekkel. 

 

Láthatatlanság, látencia 

Közösségi programok szerevezése, 

ahol ép és fogyatékosok együtt 

lehetnek. 

Nehéz a segédeszközök beszerzése. 
Pályázatok benyújtása segédeszköz 

beszerzéshez. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Kátyús belterületi utak Belterületi utak fejlesztése 

Elhasználódott járdák Járdák felújítása 

Kevés a fiatalok számára kialakított 

terület az aktív szabadidő eltöltésére 

Találkozópontok kialakítása 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem érzik kirekesztettnek magukat. Fontos 

számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőség szerint foglalkoztatáshoz, ezáltal szociális 

biztonsághoz jussanak. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, érzelmi fejlődésének 

biztosítását. Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkori sajátosságaikból eredő speciális 

szükségleteinek a kielégítésére, a velük szemben történő szolidáris viselkedésre. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők gazdasági és társadalmi szerepvállalásának, valamint a 

munkavégzés és a családi-gondozási feladatok összeegyeztetésének támogatását. Különös 

figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének javítására, az elszigeteltség 

csökkentésére. 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 
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G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Lakhatási támogatás 

igénybevétele 
Rezsikiadásokhoz 
történő 
hozzájárulás 

Közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés 
biztosítása 

Szoc. tv. --- Támogatás jegyző 2031. 12. 31. 
(szerda) 

Támogatottak 
száma 

Költségvetésben 
biztosítva, 
hivatali ügyintéző 

1 év, ismételhető Nem releváns 

2 Tűzifával való 
támogatása 

Fával fűtők 
támogatása 

Téli fűtéshez 
biztosítása. 

Szoc. tv. --- Támogatás polgármester 2031. 12. 31. 
(szerda) 

Támogatásban 
részesülők száma 

Önkormányzat 
pénzügyi forrása, 
Állami pályázat; 
önkormányzati 
dolgozók 

1 év, ismételhető Nem releváns 

3 Figyelemfelhívás, 
felvilágosítás, 
életvezetési 
tanácsadás. 

Segélyezéssel, 
szociális 
transzferekkel nem 
lehet olyan 
mértékű 
jövedelmet 
biztosítani, amely a 
létfenntartási 
szükségleteket 
kielégítik. 

A saját erőforrások 
felismerése és 
felhasználása. 

- --- Egyéni és 
csoportos 
tanácsadás, 
családgondozás. 

polgármester, 
jegyző, 
Iszkaszentgyörgyi 
Szociális 
Intézményi 
Társulás, 
családsegítő, 
gyeremekjóléti 
szolgálat 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

támogatást kérők 
száma 

Önkormányzat 
pénzügyi forrása, 
családsegítő 
munkatárs 

5 év Iszkaszentgyörgyi 
Szociális 
Intézményi 
Társuláson 
keresztül 

4 Hivatalos ügyek 
intézéseinek 
nehézségei, 
tájékozatlanság 

Bonyolult a 
hivatalos 
ügyintézés 

Szerezzenek 
tapasztalatot 
hivatalos ügyek 
intézésében, 
használják az 
elektronikus 
ügyintézést. 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030; 
Új Roma 
Stratégia 
(2019-2030) 

kapcsolatfelvétel, 
együttműködés 

jegyző 2031. 12. 31. 
(szerda) 

önálló intézkedők 
száma 

Hivatali dolgozók, 
helyi újság, 
közösségi oldalak 

5 év ÖHP portálon 
keresztül. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Prevenció Drogozás, 

bűnelkövetés 
Kevesebb drogozó és 
bűnelkövető 

Gyermekvédelmi 
beszámoló 

DELTA 
program 

Kapcsolatfelvétel, 
együttműködés, 
jelentés. 

Székesfehérvári 
Rendőrkapitányság, 
Zámoly Község 
Önkormányzata 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

Prevención részt 
vettek száma 

Családsegítő 
munkatárs, 
körzeti megbízott 
rendőr és 
szakember 
bevonása, helyi 
újság, honlap, 
szórólapok 

2 év Székesfehérvári 
Járáson belüli 
települések 
együttműködése 
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2 Kedvezményes 
étkeztetés lehetősége 

Nehezen jutnak 
meleg ételhez a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek 

Jussanak meleg 
ételhez a hátrányos 
helyzetű gyermekek 

Gyermekvédelmi 
beszámoló, Szoc. 
rendelet 

--- Kapcsolatfelvétel, 
együttműködés, 
gyermekek 
étkezési térítési 
díjának 
átvállalása 

jegyző 2031. 12. 31. 
(szerda) 

Kedvezményesen 
étkezők száma 

Pénzügyi forrás, 
szociális 
ügyintéző, 
családsegítő 
munkatárs, 
védőnő 

1 év+ évente Nem releváns 

3 Gyermekvédelmi 
jelzőrendszer hatékony 
működése 

Bántalmazások, 
elhanyagolás 
előfordulása 

Ne történjen érzelmi 
vagy testi 
bántalmazás és 
elhanyagolás 

Gyermekvédelmi 
beszámoló 

--- adatgyűjtés, 
együttműködés 

Családsegítő, 
gyermekjóléti 
szolgálat, 
Intézmények, 
Polgárőrség, 
körzeti megbízott 
rendőr, jegyző, 
polgármester 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

esetek száma Óvoda és iskola 
vezetők, 
Polgárőrség 
munkatársa, 
családsegítő 
munkatárs, 
körzeti megbízott 
rendőr, jegyző 

évente Iszkaszentgyörgyi 
Szociális 
Intézményi 
Társuláson 
keresztül 

4 Adományozás, 
ruhagyűjtés 

Elszegényedés 
elkerülése 

Felzárkóztatás Gyermekvédelmi 
beszámoló 

--- Együttműködés 
civil 
szervezettekkel 

Családsegítő, 
gyeremkjóléti 
szolgálat, Védőnő, 
Vöröskereszt Helyi 
Szervezete, Karitász 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

Adományban 
részesülők száma 

civil szervezetek 
munkatársai, 
önkéntes segítők, 
helyi újság 

évente Nem releváns 

5 Polgárőrszolgálat 
éjszakai jelenléte 

Nyári időszakban 
sokáig az utcán 
vannak a 
gyermekek 

A gyermekek 
biztonsága 

Polgárőrök 
beszámolója 

--- Együttműködés 
polgárőrök és a 
körzeti megbízott 
rendőr bevonása 

Zámolyi Polgárőr 
Egyesület 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

polgárőrök 
feljegyzései 

Polgárőrség 
tagjai, KMB 
munkatárs, 
Önkormányzati 
támogatás, 
pályázati forrás 

folyamatos Polgárőr 
szervezetek térségi 
együttműködése, 
Megyei 
Polgárőrség 

6 Balesetmentes 
közlekedés 

Kerékpárút hiánya, 
közlekedési 
szabálytalanságok, 
figyelemfelhívás, 

Balesetek elkerülése, 
biztonságos 
közlekedés 
megismertetése, 
szabályok 
betartatása 

Székesfehérvári 
Rendőrkapitnyság 
beszámolója 

--- polgárőrök és 
körzeti megbízott 
rendőr bevonása 

polgárőrök és KMB 
bevonása 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

Székesfehérvári 
Rendőrkapitnyság 
beszámolójának 
adatai 

Pályázati forrás, 
helyi újság, 
honlap 

5 év Székesfehérvári 
Járáson belüli 
együttműködés 

7 Bölcsőde építése Nincs bölcsőde. A gyermekek 
napközbeni 
felügyeletének 
biztosítása. 

--- --- pályázati forrás 
keresése, 

Önkormányzat, 
óvoda 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

felvételre kerülő 
gyerekek száma 

Pályázat 5 év Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Jelzőrendszer 

működtetése 
Eltitkolt családon 
belüli erőszak 

Az érintett tudja, 
hova fordulhat 
segítségért és kapja 
meg a segítséget. 

Családsegítő 
beszámolója 

--- együttműködés jegyző, 
Iszkaszentgyörgyi 
Szociális 
Intézményi 
Társulás, 
családsegítő, 
Intézmények, 
Polgárőrség, 
körzeti megbízott 
rendőr 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

esetek száma Óvoda és iskola 
vezető, 
Polgárőrség 
munkatársa, 
családsegítő 
munkatárs, 
körzeti megbízott 
rendőr 

5 év Iszkaszentgyörgyi 
Szociális 
Intézményi 
Társuláson 
keresztül 

2 Közösségekhez való 
csatlakozás lehetősége 

Lehetőséget 
biztosítani a közös 
tevékenységbe való 
bekapcsolódáshoz 

Rendszeres 
foglalkozások 
indításával, helyszín 
biztosításával 

szolgáltatási terv, 
programterv 

--- programok 
szervezése, 

polgármester, 
kulturális 
munkatárs 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

résztvevők száma helyszín 
biztosítás, 
Önkormányzati 
támogatás 

5 év Szomszédos 
települések 
együttműködése 
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közösségekhez való 
kapcsolódás. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Veszély esetén 

értesítendő szervek 
A bűnelkövetők 
számára 
veszélyeztetett 
korosztály 

Azonnali segítséghez 
jutás 

Székesfehérvári 
rendőrkapitányság 
beszámolója 

--- Polgárőrök, 
Körzeti megbízott 
rendőr bevonása 

polgármester 2031. 12. 31. 
(szerda) 

Hány esetben 
riasztották a 
polgárőröket 
vagy a Körzeti 
megbízott 
rendőrt 

Polgárőrség 
munkatársa, 
Körzeti megbízott 
rendőr, helyi 
újság, honlap, 
szórólapok 

5 év Jelzőrendszer 
működtetése 

2 Időskori elszigeteltség, 
magány csökkentése, 
depresszió megelőzése 

Kevesen vesznek 
részt a közösségi 
életben 

Idősek társadalmi 
megbecsülésének 
erősítése 

 --- Program 
megszervezése, 
programokra 
való eljutás 
segítése 

polgármester, civil 
szervezetek 

2031. 12. 31. 
(szerda) 

résztvevők száma helyszín 
biztosítása, 
közművelődés-
szervező, civil 
szervezetek 
tagjai 

évente Térségi 
együttműködés a 
szomszédos 
települések között. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 A fogyatékkal élők 

biztonságáért 
Járdalapok 
egyenetlensége, 
hiánya 

Biztonságos legyen a 
közlekedés, 
kerekesszékkel is 

 --- Járdák felújítása polgármester 2031. 12. 31. 
(szerda) 

Felújított 
járdaszakasz 
hossza 

Pályázati forrás 5 év Nem releváns 

2 Intézmények 
akadálymentesítettsége 

Önkormányzati 
tulajdonban lévő 
épületek, 
intézmények nem 
mindegyike 
akadálymentesített. 

Ügyintézés 
biztosítása 
mozgássérültek 
részére 

Hivatali beszámoló --- Pályázati forrás 
kihasználása 

polgármester 2031. 12. 31. 
(szerda) 

ügyet intézők 
száma 

pénzügyi és 
technikai forrás, 
pályázat. 

5 év Nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A …. város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően …….. város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 


